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Clanok I

Z.akladné ustanovenia

Skolsky poriadok vydava riaditel Centra volného &asu, ul.Sv.Michala 42 Levice
(dalej len ,,centrum®) v stilade so Zakonom &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zikonov a Vyhlasky MS SR ¢&. 306/2009 Z. z. o
Skolskom klube deti, Skolskom stredisku zdujmovej Cinnosti, centre vol'ného casu, Skolskom
hospodarstve a stredisku odbornej praxe, pricom vychadza z Deklaracie prav dietata a Listiny
zakladnych prav a slobod.

Organizacia a Cinnost’ centra je uskuto¢iiovand najméd v zmysle Zéakonnika prace
a Zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov a
Zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov.

Zriad'ovatel'om centra, ako samostatného pravneho subjektu je Mesto Levice. Centrum

ako Skolské vychovno-vzdelavacie zariadenie usmeriiuje rozvoj zaujmov deti
a ostatnych zGcCastnenych os6b, utvara podmienky na rozvijanie a zdokonalovanie ich
kompetencii, podiela sa na formovani nadvykov uzitocného vyuZzivania ich voI'ného casu
a zabezpecuje podla potrieb Skolské sutaze. Centrum je zriadené ako zariadenie s celoro¢nou
prevadzkou.

Dieta alebo ind osoba (d’alej len ,,clen*) sa dobrovol'nym prihldsenim na zaujmovi
¢innost’, odovzdanim riadnej vyplnenej ziadosti alebo ziadosti zdkonného zastupcu a uhradenim
prispevku na ¢iastocnu Uhradu nakladov spojenych s ¢innostou centra, zavdzuje riadne
dochadzat na zaujmovu ¢&innost. Clen zaujmovej &innosti je povinny riadit sa pokynmi
pedagogického zamestnanca centra (prip. vediceho zAujmového ttvaru) a tymto Skolskym
poriadkom. V zdujme naplnenia prava na kvalitne vyuzity volny cas, centrum zabezpeci svoju
prevadzku, organizaciu Cinnosti ¢lenov a podmienky pre optimalne medziludské vztahy tak,

aby Cas straveny v centre bol efektivne vyuzity z hl'adiska neformalneho vzdeldvania.

Clanok II

Vseobecné ustanovenia

1. Vychovno-vzdelavaci proces v centre sa riadi platnym rozvrhom hodin zaujmovej Cinnosti,
ktory je povinny reSpektovat kazdy c¢len zaujmovej Cinnosti akazdy pedagogicky

zamestnanec centra.



10.

11.

12.

13.

Zaujmova cinnost' v Centre sa zafina spravidla o 8.00 hodine a kon¢i spravidla o 19.00
hodine pocas pracovnych dni. V ostatnych diioch je zabezpeCovana len na zéklade prikazu
resp. so stuhlasom riaditel'a centra a v stilade s planom ¢innosti centra.

Clen zaujmovej &innosti je povinny sa nachadzat pred zadatim &innosti v priestoroch, kde sa
tato ¢innost’ kona. Cinnost’ prebieha podl'a rozvrhu tyzdennej innosti.

Jedna hodina ¢innosti trva 60 minut. Prestavky v ¢innosti, ak je to potrebné stanovuje
individualne podl'a naro¢nosti zaujmovej ¢innosti pedagogicky zamestnanec centra (prip.
veduci zaujmového utvaru).

Vychovno-vzdelavacia Cinnost’ centra sa zacina spravidla od 2. septembra a kon¢i spravidla
do 30. juna prislusného skolského roka.

Prilezitostna zaujmova ¢innost’ centra je realizovana podl'a vopred schvaleného

organizacného zabezpecenia vo vopred stanovenom termine a Case pre deti a iné osoby.
Predmetové sutaze a olympiady, $portové sutaze a daldie sutaze z poverenia SASS
realizuju v sulade s riaditelom schvalenymi propoziciami v urfenych terminoch a
dohodnutom case pre riadne prihladsenych tcéastnikov.

Cinnost’ podas prazdnin je realizovana pre deti a iné osoby formou podujati a &innostou
zaujmovych utvarov.

Cinnost’ po&as prazdnin je spravidla v ¢ase od 8.00 do 18.00 hodiny.

Cinnost polas letnych prazdnin je realizovand formou miestnych detskych taborov
a odbornych sustredeni, ktoré sa konaji podla vopred schvélenych planov cinnosti pri
dodrZzani stanovenej kapacity a Vyhlasky MZ SR ¢. 526/2007 Z. z. ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o poziadavkach na zotavovacie podujatia.

Cinnost’ pocas letnych prazdnin je spravidla v ¢ase od 7.15 do 16.30 hodiny.
Vychovno-vzdelavaci proces sa uskuto¢fiuje najméd v ucebniach a klubovniach centra, na
thriskach, v Skolach a ich Sportovych aredloch, telocvicniach §kol a mesta, tiez aj vo vol'nej
prirode a podobne.

Na zaujmovu ¢innost’ pouziva ¢len vhodné oble€enie a obuv v sulade s poziadavkami na
BOZP a pedagogického zamestnanca centra (prip. vediiceho zaujmového ttvaru).

Za bezpecnost’ ¢lena pocas zdujmovej Cinnosti vyplyvajicej z vychovného programu centra
zodpovedd prisluSny pedagogicky zamestnanec (prip. veduci zdujmového utvaru). Za
bezpecnost’ diet'ata mimo vychovno-vzdelavacej Cinnosti centra t.j. pred jej zacatim a po jej
skon¢eni nezodpoveda pedagogicky zamestnanec centra (prip. vedici zaujmového utvaru).
Pri vyletoch a exkurziach vykonava pedagogicky dozor do poctu 15 ¢lenov 1 pedagogicky
zamestnanec centra, ak je poCet vyssi je zabezpecend ucast’ d’alSej poucenej plnoletej osoby.
Navstevy zakonnych zastupcov na vychovno-vzdelavacej ¢innosti centra su dovolené len

so suhlasom prislusného pedagogického zamestnanca centra.



Clanok III

Prava a povinnosti ¢lena,
prava a povinnosti zakonného zastupcu

1. Prava €lenov:

Kazdy ¢len ma pravo:

a) na ochranu zdravia a bezpecnosti pri vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v centre (na zaciatku
Skolského roka je oboznameny zo zasadami BOZP a PO so zdznamom v triednej knihe),

b) na organizaciu vychovy a vzdelavania primerant jeho veku a psychosomatickym
schopnostiam, zaujmom, zdravotnému stavu a v sulade s psychohygienickymi zdsadami,

¢) na poskytnutie kvalitnej vychovno-vzdelavacej ¢innosti pri dodrziavani pedagogickych zasad
a prislusnych pravnych noriem, na neformalne vzdelanie zamerané na rozvoj osobnosti,
talentu, rozumovych a fyzickych schopnosti s reSpektovanim individuality jednotlivca,

d) v duchu humanity a tolerancie vyslovit’ sluSnym sposobom svoj ndzor a nebyt’ za svoj nazor
postihovany,

e) na kladenie otazok a na odpovede k problematike, ktora sa prebera na zaujmovej ¢innosti,

f) na objektivne hodnotenie vo vSetkych oblastiach zdujmovej ¢innosti, deti so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami maji pravo byt hodnoteni so zohl'adnenim stupiia ich
postihnutia,

g) zapojit’ sa do niektorej z foriem zdujmovej €innosti, ktoré centrum ponuka,

h) vyuZzivat priestory centra na mimoskolsku ¢innost’ za pritomnosti pedagogického
zamestnanca centra,

1) obratit’ sa na zamestnanca centra a jeho riaditel’'a ak ma pocit, Ze doSlo k poruSeniu jeho prav,

j) predloZit’ svoje poziadavky a navrhy na zlepSenie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti riaditel’'ovi
alebo prislusnému pedagogickému zamestnancovi centra,

k) byt’ informovany o ¢innosti centra a vyuZivat’ ¢lenské vyhody v prislusnom Skolskom roku,

1) na ochranu osobnych udajov v sulade s platnou legislativou,

m) pri Uraze, alebo nevol'nosti na poskytnutie prvej pomoci, pri vaznejSom uraze na lekarsku
pomoc. Po bezodkladnom informovani zdkonného zéstupcu je pri lekarskom oSetreni bud’
zakonny zastupca, alebo pedagogicky zamestnanec centra (prip. veduci zdujmového utvaru),

n) na Uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti,

0) na uctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému
a sexualnemu nasiliu a akejkol'vek forme Sikanovania,

p) €len so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami ma pravo na vychovu a vzdelavanie
s vyuzitim Specifickych foriem a metdd, ktoré zodpovedaju jeho potrebam, a na vytvorenie

nevyhnutnych podmienok, ktoré tuto vychovu a vzdelavanie umoziuja.



2. Povinnosti ¢lenov:

a) uhradit’ prispevok na ¢innost’ centra v sulade s platnym VZN Mesta Levice,

b) osvojovat’ si zasady vlastenectva, humanity, demokracie, rasovej znasanlivosti, tolerancie a
spravat’ sa podl'a nich, predchadzat’ vSetkym formém diskriminacie, xenofobie,
antisemitizmu a ostatnych prejavom intolerancie, byt disciplinovany, reSpektovat’ a plnit’
pokyny pedagogickych zamestnancov centra (prip. vediiceho zaujmového utvaru), ktoré st
v sulade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, vnatornymi predpismi centra
a dobrymi mravmi,

¢) chranit’ vlastné zdravie a zdravie inych, dbat’ na Cistotu a poriadok, dbat’ na slusné spravanie
a kultaru vyjadrovania,

d) byt’ v centre vhodne a Cisto obleceny, upraveny a prezuty,

e) Setrit’ zariadenie centra, chranit’ ho pred poskodenim, Setrit’ elektricku energiu, vodu,
hospodérne zaobchadzat’ s majetkom a u¢ebnymi pomockami centra,

f) dodrziavat’ rozvrh zdujmovej ¢innosti, na ktoru je prijaty,

g) podiel’at’ sa na ochrane a tvorbe Zivotného prostredia centra,

h) ospravedInit’ svoju nepritomnost’ na zaujmovej ¢innosti, na ktort je prijaty,

1) v pripade razu, alebo nédhleho ohrozenia zdravia a zivota bezodkladne informovat’
zamestnanca centra alebo najblizsiu dospelu osobu,

j) zuCastiovat’ sa na zaujmovej ¢innosti, na ktoru je prijaty,

k) ctit’ si l'udska dostojnost’ a neobmedzovat’ svojim konanim prava ostatnych oséb
zOcastiujucich sa vychovy a vzdelavania centra,

1) dodrziavat’ tento Skolsky poriadok centra.

3. Clenom nie je dovolené:

a) fajc¢it’ v priestoroch centra, taktieZ pri ¢innostiach organizovanych centrom mimo jeho
priestorov,

b) prinaSat’ do centra predmety ohrozujuce bezpecnost’ a zdravie alebo zivot,

¢) prinasat’ a pouzivat’ alkohol, drogy a iné zdraviu Skodlivé latky,

d) prinasat’ predmety a propagacny material narusajaci demokraticki a mravnu vychovu,

e) hrat’ hazardné hry v priestoroch centra,

f) manipulovat’ s prostriedkami ochrany budov a majetku Centra,

g) znecistovat’ steny, poSkodzovat’ alebo inak ni¢it’ zariadenie a priestory centra,

h) pocas vychovno-vzdelavacej ¢innosti svojvol'ne opustit’ priestory na tito vyhradené.

4. Prava zakonného zastupcu ¢lena:
a) ziadat’, aby sa v ramci vychovno-vzdeldvacej ¢innosti centra poskytovali clenom

informacie a vedomosti vecne a mnohostranne v stilade so su¢asnym poznanim sveta



a v stilade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania podl'a Skolského zakona
a Vychovného programu centra,
b) oboznamit’ sa s Vychovnym programom centra a tymto skolskym poriadkom,
¢) byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietat’a,

d) vyjadrovat’ sa k Vychovnému programu centra prostrednictvom Skolskej rady centra.

5. Povinnosti zakonného zastupca ¢lena:

a) dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietata urcené tymto
Skolskym poriadkom,

b) dbat’ na socidlne a kulturne zdzemie diet’at’a a reSpektovat’ jeho Specialne vychovno-
vzdelavacie potreby,

¢) informovat’ centrum o zmene zdravotnej sposobilosti diet'at’a, jeho zdravotnych problémoch
alebo inych zévaznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na priebeh vychovno-
vzdelavacej ¢innosti centra,

d) nahradit’ Skodu, ktort jeho diet’a imyselne sposobilo na zariadeni a majetku centra,

e) ospravedlnit’ nepritomnost’ svojho dietat’a, ktora trva dlhsie ako dve za sebou nasledujice

nepritomnosti na zaujmovej ¢innosti.

Skodu na majetku a zariadeni centra spdsobenti Umyselne alebo z
nedbanlivosti odstrani ¢len, alebo jeho zikonny zastupca na vlastné
naklady, pripadne tito Skodu finan¢ne nahradi.

Clanok IV

Vznik a ukoncenie ¢lenstva

1. Vznik ¢lenstva:

Clenom zaujmovej &innosti v prislusnom $kolskom roku sa moze stat’ dieta a ind osoba vo
veku do veku 30 rokov, pripadne aj iny dospely na zaklade odovzdania riadne vyplnenej
ziadosti na  konkrétnu zaujmova Cinnost’ centra v danom Skolskom roku a po uhradeni
prispevku na Cciastoéni Uhradu nédkladov na Ccinnosti centra v zmysle platného VZN
€.94 o urceni vysky prispevkov pre Skoly a Skolské zariadenia v zriadovatel'skej pdsobnosti

Mesta Levice a \% sulade d’alSou platnou legislativou.



2. Zanik ¢lenstva:

Riaditel’ centra mdze ukoncit’ ¢lenstvo na zadujmovej ¢innosti centra na zédklade Ziadosti

zakonného zastupcu dietat’a a v pripade inej osoby na zéklade jej ziadosti o ukoncenie ¢lenstva.
Dalej riaditel’ centra moze ¢lenstvo ukonéit’ aj v pripade:

a) ak nebol vcas a riadne uhradeny prispevok na ¢iasto¢nt thradu nékladov na ¢innosti centra
v prislusnom skolskom roku,

b) zé&vazného porusenia tohto Skolského poriadku,

¢) dlhodobej neospravedlnenej nepritomnosti na zaujmovej ¢innosti.

Clenstvo tiez konéi uplynutim prislusného $kolského roku a v pripade letnej innosti
ukoncenim prislusného miestneho tabora.

Clanok V

Opatrenia vo vychove

Opatreniami vo vychove ¢lena su:

1. Pochvala pedagogickym zamestnancom (prip. veducim zdujmového utvaru):
- za vyborné vysledky,

- za vzornu dochadzku,

- za prikladné sluSné spravanie.

Udel'uje sa slovne, pripadne pisomne, spravidla na hodine zaujmového ttvaru v priebehu alebo
na konci Skolského roku.

2. Pochvala riaditel’om centra:
- za UspesSnu reprezentaciu centra na navrh pedagogického zamestnanca prip. vediiceho
zaujmového utvaru.

Udel'uje sa pisomne, spravidla na konci Skolského roka.

3. Napomenutie a podmienecné vylucenie:
- za Casté menej zadvazné porusenie Skolského poriadku,
- za 3-5 za sebou neospravedlnenej nepritomnosti na zaujmovej ¢innosti.

Uklada riaditel’ centra na navrh pedagogického zamestnanca prip. veduceho zdujmového
utvaru. Pisomne, spravidla pocas skolského roka.

4. Vylucenie:

- za zavazné porusenie, pripadne za viacndsobné menej zadvazné porusenia Skolského poriadku,
- za &in, za ktory bol &len ZU trestne stihany a pravoplatne odsudeny.

Urcuje riaditel’ centra na navrh pedagogického zamestnanca prip. vediceho zdujmového
utvaru. Pisomne, spravidla pocas Skolského roka.



Vsetky opatrenia vo vychove, ktoré¢ budu udelené dietatu, ¢lenovi oznami riaditel’ centra
jeho zdkonnému zastupcovi. Tieto opatrenia sa m6zu ukladat’ do dvoch mesiacov odo dia, kedy
sa o skutku ¢lena dozvedel prislusny pedagogicky zamestnanec, najneskor vSak do jedného
roka, kedy sa ¢len skutku dopustil.

V rozhodnuti o podmiene¢nom vyluceni, urci riaditel’ centra skuSobnu dobu, najdlhsie vSak
na dobu jedného roka. Ak sa podmienecne vyluceny ¢len v skiSobnej dobe osvedci, upusti sa
od jeho vylucenia. Ak sa ¢len v tejto lehote dopusti d’alSiecho zavazného porusenia skolského
poriadku, alebo sa dopusti 5 po sebe nasledujticich drobnych priestupkov, riaditel’ centra vyluci

takéhoto ¢lena z ¢innosti centra.

Clanok VI

Prispevky na Cinnost’

Vysku mesacného prispevku na ¢iastocnu thradu nakladov spojenych s Cinnost'ou centra
urcuje  zriadovatel  Mesto  Levice prislusSnym  vSeobecne  zavdznym nariadenim
¢.42. Ukoncenim ¢lenstva nevznika ¢lenovi narok na vratenie prispevku na ¢innost’.

Néklady nad rdmec mesaéného prispevku na ciastoéni Uhradu ndkladov spojenych
s ¢innostou centra (napr. vylety, exkurzie, prazdninova ¢innost’ a pod.) sa uhradzaji z d’alSich
prispevkov zakonného zastupcu alebo inej dospelej osoby.

Na zaklade pisomnej ziadosti a potvrdenia o poberani davky v hmotnej nidzi ziadatela,

modze zriadovatel’ rozhodnut’ o zniZeni alebo odpusteni prispevku na ¢innost.

W

Clanok VII

Z.averecné ustanovenia

Tento Skolsky poriadok je zavdzny pre vSetkych ¢lenov centra.
Tymto sa rusi u¢innost’ Skolského poriadku zo diia 5. septembra 2011.

Tento $kolsky poriadok bol schvaleny Pedagogickou radou CVC diia 11.11.2015

Tento Skolsky poriadok nadobuda Gc¢innost’ dita 12.11.2015

Mgr. Roman Hamaliar
riaditel CVC ]



Dodatok ¢. 1
k $kolskému poriadku pre CVC Levice J. Jesenského 41

STANDARDY DORZIAVANIA ZAKAZU SEQREGACIE VO VYCHOVE
A VZDELAVANI

Clanok 1
Vseobecna ¢ast’

Pri dodrziavani zdkazu segregacie vo vychove avzdelavani Skola a Skolské zariadenie
postupuje podl'a Standardov dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani (d’alej
len ,.Standardy*), ktoré vyddava MSVVaM SR aich znenie je su¢astou dodatku $kolského
poriadku.

Standardy s zakladné pravidla, principy a postupy predchidzania a eliminacie
segregacie vo vychove a vzdelavani. Ich uplatiiovanie prispieva k dodrziavaniu principov
vychovy avzdelavania  podl'a  Skolského zikona v Skolich  a Skolskych
zariadeniach. Vychadzajt z ustanoveni Dohovoru o pravach diet’at’a:

Clanok 2 ods. 1:Zabezpedit prava ustanovené tymto Dohovorom kazdému dietatu
nachadzajicemu sa pod ich jurisdikciou bez akejkol'vek diskriminacie podl'a rasy, farby pleti,
pohlavia, jazyka, nabozenstva, politického alebo iného zmysl'ania, narodnostného, etnického
alebo socidlneho pdvodu, majetku, telesnej alebo dusevnej nesposobilosti, rodu a iného
postavenia dietat’a alebo jeho rodicov alebo zdkonnych zastupcov.

Clanok 2 ods. 2: Urobit’ potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chranené pred vietkymi
formami diskrimindcie alebo trestania, ktoré vyplyvaji z postavenia, ¢innosti, vyjadrenych
nazorov alebo presvedéenia jeho rodicov, zakonnych zastupcov alebo ¢lenov rodiny.

Clanok 3 ods. 1: Zaujem dietata musi byt prvoradym hladiskom pri akejkol'vek &innosti
tykajlcej sa deti, nech uz uskuto¢iiovanej verejnymi alebo sukromnymi zariadeniami socidlnej
starostlivosti, sidmi, spravnymi alebo zdkonodarnymi organmi.

Clanok 29 ods. 1: Vychova a vzdelavanie dietata ma smerovat’ k:

a) rozvoju osobnosti dietata, jeho jedinecnych danosti a duSevnych a fyzickych schopnosti
Vv ich najvysSej moZnej miere;

b) rozvijaniu tcty k 'udskym pravam a zakladnym slobodam a k zasadam zakotvenym v Charte
Organizacie Spojenych narodov;

¢) rozvijaniu ucty krodiCom, k vlastnej kultarnej, jazykovej a hodnotovej identite
a k hodnotam krajiny, v ktorej dieta zije ik hodnotam krajiny svojho povodu ak inym
kultaram

d) priprave diet'ata na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia, mieru,
znaSanlivosti, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi vSetkymi narodmi, etnickymi,
narodnostnymi a ndbozenskymi skupinami a osobami domorodého povodu;

e) rozvijaniu Ucty k prirodnému prostrediu.”

Standardy dodrziavania zédkazu segregéacie su rozpracovanim a realizaciou praktickej Casti
Metodickej prirucky desegregacie vo vychove a vzdelavani.



Standardy v prepojeni na metodickii prirucku napomdhajii naplneniu principu ,, zdkazu
vSetkych foriem diskriminacie a obzvlast segregacie®. Segregaciu vo vychove a vzdeldvani
definuje Skolsky zakon nasledovne: ,, konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore
S0 zdsadou rovnakého zaobchadzania podla osobitného predpisu2a) a Vv dosledku ktorého
dochadza alebo by mohlo dojst k priestorovéemu, organizacnému alebo socialnemu vyluceniu
skupiny deti a ziakov alebo ucastnikov vychovy a vzdeldvania alebo kich oddelenému
vzdelavaniu okrem vzdelavania poskytovaného v sulade s medzinarodnou zmluvou, ktorou je
Slovenska republika viazanalb) pri uplatnovani prav narodnostnych mensin na vychovu
avzdelanie Vjazyku prislusnej ndrodnostnej ~mensiny  a privytvarani  podmienok
na vzdelavanie deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo nadanim a Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim alebo s nadanim so zohladnenim ich vole a zaujmov a vole a zaujmov ich
zakonnych zastupcov, ak je ucast' na takom vzdelavani volitelnd a zodpoveda uprave
podmienok vychovy a vzdelavania podla tohto zdkona, osobitne pre vychovu a vzdelavanie
na rovnakom stupni vzdelania. *

Standardy dodrziavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani sa tykaju vietkych oblasti,
ktoré upravuje Skolsky poriadok podl'a skolského zakona (Zakon ¢. 245/2008 Z. z., § 153 ods.
1):

vykon prav a povinnosti ziakov aich zédkonnych zéastupcov v Skole, pravidla vzajomnych

vzt'ahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a d’alSimi zamestnancami Skoly,

prevadzka a vnutorny rezim Skoly,

podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a Zziakov aich ochrany pred

socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim,

podmienky nakladania s majetkom, ktory Skola alebo $kolské zariadenie spravuje, ak tak

rozhodne zriad’ovatel’.

Standardy dodrziavania zikazu segregacie vo vychove a vzdelavani definujeme ako Standardy
postojov a hodnoét a Standardy vyplyvajlce z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani.

Clanok 2
Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani

Standardy postojov a hodnét
Zakladnym predpokladom pre uspeSné zavedenie Standardov, ktoré zabezpe€ia proces
prevencie, ¢i odstranovania segregacie vo vychove a vzdelavani je zasadny posun v oblasti
postojového a hodnotového nastavenia, kultivacie verejného diskurzu a medzil'udskych
vzt'ahov vsetkych aktérov vzdelavania, ktori prichadzaju na pode $kol do kontaktu so ziakmi
a posluchacmi.
Spoloc¢nost” 21. storoCia potrebuje obCanov, ktori maju také hodnoty, postoje, schopnosti,
poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovat ako demokraticki a interkultirne
kompetentni ob¢ania. Postojové a hodnotové Standardy st definované na zaklade klI'ai¢ovych
ukazovatel'ov (deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Eurdépy v dokumente Referencny
ramec kompetencii pre demokratickl kultaru36. Deskriptory st popisy a vysvetlenia tykajuce
sa konkrétneho Ziadiceho spravania vSetkych aktérov vo vzdelavani:

Zaobchadzat’ so vSetkymi l'ud’'mi bez rozdielu s respektom,

Vyjadrovat tctu vsSetkym bez rozdielu a vnimat rozmanitost' ako prilezitost a prinos

pre skolu pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.

Vyjadrovat’ druhym 'ud'om uznanie ako rovnocennym l'udskym bytostiam.

Respektovat’ 'udi r6zneho vierovyznania.

Respektovat’ l'udi, ktori maji odlisné politické nazory.

Prejavovat’ zaujem spoznat’ presvedcenia, hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych l'udi na svet.



Davat priestor druhym 'ud’om na vyjadrenie sa.

Preukazat’ prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

OspravedInit’ sa, pokial’ nickomu ublizim.

Vyjadrovat’” vol'u a zdujem spolupracovat’ a pracovat s druhymi l'ud’'mi na presadzovani
spolo¢nych zaujmov.

Standardy vyplyvajice z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani:
Skola a $kolské zariadenie pri uplatiiovani Standardov dodrziavania zikazu segregécie
vypracuje Plan uplatiiovania Standardov dodrZiavania zikazu segregacie vo vychove
a vzdelavani a vyuziva Metodicki prirucku desegregéacie vo vychove a vzdelavani vydanu
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR37.
Standardy priestorovej desegregacie:
Do vsetkych priestorov Skoly alebo Skolského zariadenia, urcenych pre ziakov alebo
posluchédcov, je umozneny rovny (nediskrimina¢ny) pristup vSetkym ziakom a posluchacom.
Skola alebo §kolské zariadenie nema priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny
ziakov vytvorené za i¢elom ich vylu¢ovania alebo nepripustného oddelovania na zaklade
ktoréhokol'vek chranené¢ho dévodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zékone.
Skola alebo §kolské zariadenie v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu vyuziva priestory,
ktoré spliiaji normy stanovené regiondlnymi tGradmi verejného zdravotnictva, pri¢om
vychovno-vzdelavaci proces ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch, ktorych kvalita je
vyrazne rozdielna oproti inym priestorom.
Ak ma Skola alebo skolské zariadenie v jednotlivych vekovych kohortach zastiipenie ziakov
rozneho etnického, narodného alebo socidlneho pdvodu, farby pleti alebo iného chranené¢ho
dovodu podla antidiskrimina¢ného zadkona, ma vytvorené triedy, v ktorych je vyvazené
zastipenie ziakov alebo posluchacov tychto skupin.
Standardy organizaénej desegregacie:
Skola alebo $kolské zariadenie ma nastavenil organizaciu $kolského vyudovania a denny
program tak, aby nedochddzalo k vylu¢ovaniu a nepripustnému oddelovaniu niektorej
skupiny Ziakov a posluchéacov.
Vsetky skupiny ziakov Skoly a Skolského zariadenia maju stanovené rovnaké vzdelavacie
Standardy, na zéklade ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a d’al$i
zamestnanci vytvaraji uéebné osnovy skolského vzdelavacieho programu. Upravy je mozné
realizovat’ len u ziakov, ktorym to urcuje individualny vzdeldvaci program40, individualny
ucebny plan41 alebo poskytnuté podporné opatrenia.
Vsetky skupiny Ziakov aposluchaov maji umoZneny rovny pristup k materialno-
technickému vybaveniu, u¢ebnym materidlom a inym vzdeldvacim pomdckam vychovno-
vzdelavacieho procesu prisluchajicemu danému ro¢niku alebo stupiiu vzdelavania.
Skola alebo $kolské zariadenie je povinné vyuzit' vsetky dostupné prostriedky, nastroje
a metddy, aby umoznila pristup ku vzdeldvaniu v maximalnej miere vSetkym skupinam
ziakov aj v pripade krizovych udalosti v Skole43. Po ukonceni krizovej udalosti je Skola
povinnd realizovat’ prislusné podporné opatrenia na kompenzaciu pripadnych vypadkov
Vo vychove avzdelavani, ktoré nemohli byt v maximélnej miere rieSené pocas krizovej
situacie.
Standardy socilnej desegregacie
Skola alebo §kolské zariadenie vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia
na podporu socidlneho zaclenenia ziakov a posluchacov a vytvaranie pozitivnej podporujice;j
socidlnej klimy v Skole askolskom zariadeni, ktora prispieva k destigmatizacii
a odstraniovaniu stereotypov a predsudkov.




Skola alebo $kolské zariadenie organizuje a podporuje programy neformalneho vzdelavania
a mimoskolské aktivity smerujiuce k vytvoreniu priaznivej socidlnej klimy a interkultirneho
porozumenia v ramci Skoly alebo Skolského zariadenia, medzi ziakmi ako aj rodi¢mi.

Skola alebo $kolské zariadenie prijima, vzdelava a vychovava vsetky skupiny Ziakov
a posluchacov podla platnych pravnych predpisov bez vyluCovania a nepripustného
oddel'ovania na zéklade akéhokol'vek chraneného dovodu uvedeného v antidiskriminacnom
zakone.

V skole alebo $kolskom zariadeni neexistujii procesy, postupy a usporiadania (ani na urovni
tried), ktoré vylucuju alebo nepripustne oddel'uju skupiny ziakov alebo posluchacov
na zéklade akéhokol'vek chraneného dévodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zakone.

Skola alebo kolské zariadenie umoziuje vietkym skupinam Ziakov a posluchadov, aby sa
pre napliianie a rozvoj svojho potencialu zapajali do aktivit a sut'azi, ktoré sama organizuije,
alebo st Skole a Skolskému zariadeniu sprostredkované, a aktivne ich k tomu motivuje
a podporuje.

Skola alebo $kolské zariadenie pri hodnoteni Ziakov alebo poslucha¢ov nekona diskrimina¢ne
len nazaklade ich prislusnosti k niektorej socidlnej alebo etnickej skupine alebo iného
chraneného dévodu podl'a antidiskrimina¢ného zakona.

Clanok 3
Zaverecné ustanovenie

Tento dodatok k 8kolskému poriadku bol schvéleny Pedagogickou radou CVC diia 28.1.2025
Tento dodatok nadobuda ucinnost’ diia 29.1.2025

Vypracoval: Mgr. Roman Hamaliar riad. CVC



