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1. Nazov vychovného programu

., Volny cas je najdolezZitejSou castou nasho zivota. ““ /D. Diderot/

2.Vvmedzenie vlastnvch ciel’ov a poslania vvchovy

2.1Charakteristika Skolského zariadenia:

a)Centrum volného &asu/dalej len /CVC/ je vychovno-vzdelavacie zariadenie pre deti
a mladeZ z celoro¢nou prevadzkou. CVC je rozpoétova organizacia s pravnou subjektivitou.
CVC je zriadené na zéklade zriad'ovacej listiny 1.4.2002.
b)Statutarnym orgdnom skolského zariadenia je riaditel’, ktory riadi ¢innost’ a je opravneny
konat’ v jeho mene.
)V zmysle legislativy je hlavnym poslanim CVC zabezpedit' uzitoéné vyuzivanie volného
¢asu €o najvacsiemu poctu zaujemcov z radov deti ,mladeze, pripadne ich rodicov a zaroven
poskytovat’ odbornll a metodickii pomoc v oblasti prace s detmi a mladezou v ich vol'nom
Case.
d)Centrum volného ¢asu v Leviciach je mimoskolské vychovné zariadenie pre deti a
mladez. Zabezpecujeme rozne kruzky, podujatia, tdbory a iné zaujmové cinnosti. Sme
zariadenie, ktoré slizi nielen samotnému Mestu Levice, ale aj spadovym obciam. NaSe sluzby
tak moézu vyuZivat’ aj zdujemcovia z okolitych obci.
e) CVC sa ¢leni v oblasti vychovno-vzdelavacej na zaujmové Gtvary. Vychovu a vzdelavanie
vo vol'nom ¢ase realizuje zariadenie v tychto vychovnych oblastiach:

- Vvzdelavacia

- Spolocenskovedna

- esteticka

- prirodovedna

- technicka

- telesnd vychova a Sport
f)CVC ma posobnost’ pre

-priamu vychovnu pracu, pravidelnu, prilezitostnu, prazdninovi, klubovi a organizovanie

vol'no ¢asovych aktivit v ramci mesta a okresu,




-poskytovanie priamej a odbornej pomoci $kolam a Skolskym zariadeniam, obcianskym
zdruzeniam zaoberajicimi sa s detmi a mlddezou a d’al§im pravnickym a fyzickym osobam,
ktoré o nu poziadaju,

-organizovanie prehliadok a postupovych sut'azi v ramci okresu.

Centrum vol'ného Casu navstevuju deti materskych §kol, ziaci zakladnych $kol, Studenti
strednych §kol, ziaci Specidlnych materskych, zékladnych a praktickych §kél, posluchaci
vysokych §kol, zamestnana a nezamestnana mladez a dospeli z mesta a okolia.

2.2 Ciele vychovného programu

KIiacové kompetencie a osobnost’ dietata je mozné rozvijat prostrednictvom nizSie
uvedenych hlavnych vychovno-vzdelavacich cielov. Ich plnenie sa bude dosahovat
aplikovanim niz$ich, SpecializovanejSich a konkrétnejSich cielov jednotlivych vychovnych
oblasti v zaujmovych ttvaroch a v prileZitostnej ¢innosti.

Ciele a poslanie vychovy v Skolskom zariadeni CVC
Hlavné ciele:

- Vychova aktivneho obc¢ana , ktory dokaZze realizovat’ svoje schopnosti a zdujmy
Vv prospech otvorenej informacénej spolo¢nosti;

- Rozvoj osobnosti diet’at’a, Ziaka, $tudenta a iného ucastnika &innosti CVC v oblasti
rozumovych, emocionalnych, pohybovych, estetickych, citovych a fyzickych
schopnosti v ¢o najsirSom objeme;

- Priprava budiceho ob¢ana na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu
porozumenia, mieru, znaSanlivosti, rovnosti pohlavia a priatel'stva medzi ndrodmi,
etnickymi, narodnostnymi a naboZenskymi skupinami;

- Upevnovat Uctu diet’at’a, Ziaka a Studenta k rodi¢om, k vlastnej kulture, jazyku,

k narodnym hodnotam krajiny;

- Vytvorit' podmienky pre vietkych Gi¢astnikov ¢innosti v CVC ziskat’ kIidové
kompetencie vo vSetkych pontikanych Einnostiach v tematickych oblastiach;

- Ziskat schopnost u ti¢astnikov &innosti v CVC a zamestnancov CVC tvorivo
a kriticky riesit’ problémy, analyzovat ich, navrhovat rieSenia;

- Poskytovat priestor na zmysluplné, aktivne, tvorivé travenie vol'ného Casu s cielom
sebarozvoja, sebarealizacie, odreagovania sa, nacerpania fyzickych aj psychickych sil

Strategické ciele:

- Oblast’ motivacie prace zamestnancov CVC , ich profesijny a odborny rast;

- Oblast’ vytvarania podmienok pre pracu s detmi, mladezou ainymi uUcastnikmi
¢innosti CVC, kvalitna organizacia prace;

- Oblast’ podpory zaujmov deti a mladdeze, osobnosti a schopnosti kazdého ucastnika
v oblastiach &innosti CVC;

- Kbvalita spoluprace srodi¢mi, Skolami , so zriad'ovatelom, verejnostou a inymi
subjektmi;

- Aktivne uplatiovanie mySlienky inkluzie, poskytovanie zaujmovych cinnosti
marginalizovanym socidlnym skupindm ako aj skupindm deti, mladeze a mladych
dospelych so Specidlnymi potrebami, ktoré st Casto na okraji zaujmu spoloc¢nosti




(nedostatok adekvatnych moznosti na volnoCasovi sebarealizaciu a zapojenie do
spolo¢nosti spolu s intaktnou a majoritnou skupinou spolo¢nosti)

Estetika prostredia CVC a jeho okolia;

Rozsirovanie priestorovych moznosti pre zaujmovu ¢innost’ a vol'noc¢asové aktivity;
Hodnotenie kvality vychovno-vzdelavacej ¢innosti, posililovanie vychovy v integracii
do eurdpskeho prostredia podobnych subjektov so zretelom na vlastné skusenosti
a tradicie.

Vzdelavacia oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti

-rozvijat autonomnost’ v plneni vytycenych ciel'ov,
-rozvijat’ efektivne sposoby sebavzdeldvania,

-ziskavat’ nové poznatky a informacie z réznych zdrojov,
-ziskavat’ vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu.

Spolocensko-vedna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti

-spolurozhodovat o zivote v zaujmovom a $portovom utvare,
-prejavovat Uctu k rodiCom k star§im osobdm,

-prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim,
-pochopit’ vyznam dodrziavania I'udskych prav a zakladnych slobdd,
-posilnit’ zaklady hrdosti k narodnej a Statnej prislusnosti,
-kultivovat’ kultirne navyky a vyjadrovanie sa,

-vyjadrovat’ svoj nazor,

-vediet’ vypocut’ opacny nazor,

- rozvijat’ zmysle pre empatiu

-vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikécie,

-vediet’ samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty,
-poskytniit’ alebo privolat’ pomoc

- rozvijat’ a posiliiovat’ principy tolerancie a rasovej znaSanlivosti

Pracovno-technicka oblast’

Ciel’ové zameranie vychovnej oblasti

-vediet’ si samostatne vyty¢it’ jednoduché osobné ciele,
-rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
-vediet’ spolupracovat’ so skupinou,

-rozvijat’ zaklady manudlnych a technickych zru¢nosti,
-ziskavat’ zéklady zrucnosti potrebnych pre prakticky zivot,
-ziskavat’ zédklady zrucnosti pri tvorbe jednoduchych projektov

Prirodno- environmentalna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti

-pochopit’ a uplatiovat’ v Zivote zakladné principy ochrany Zivotného prostredia /ZP/
-rozvijat’ zruénosti pri jednoduchej &innosti na tvorbe a ochrane ZP

Esteticko-kultirna oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti

-posilnit’ uctu ku kultirnym hodnotam Vv okoli,
-rozvijat’ zaklady vztahu ku klasickému umeniu,
-rozvijat’ talent a Specifické schopnosti,




-rozvijat’ zaklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti,

-prejavovat’ pozitivny vztah k jednoduche;j estetickej uprave prostredia,
-podiel’at’ sa priprave kultirnych podujati,

-objavovat krdsu v beznom Zzivote

- prezivat’ radost’ z estetickych zazitkov

Telesna a Sportova oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti

-rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom,
-pochopit’ Skodlivost’ faj¢enia, alkoholu a inych drog,

-pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia,

-pochopit’ vyznam dodrziavania zakladnych zasad zdravej vyzivy,
-pochopit’ zakladné principy zdravého Zivotného Stylu,

- osvojit’ si zéklady hygieny, chépat’ jej dolezitost’ pri prevencii chordb
- uplatiiovat’ ziskané poznatky v beznom Zivote

-rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti

- oboznamovat’ sa s pozitivami otuzovania na zdravie cloveka

2.3 Charakteristika vychovného programu:

Je to kvalitativna Cast’ vychovného programu, v fiom reprezentujeme v ¢om sa
chceme profilovat av ¢om budeme vynimo¢ni, zadkladom je poziadavka miestnej
komunity .

a) Principy vychovného programu:

Aby Ucastnici zdujmovej ¢innosti ziskali potrebné vedomosti a zru¢nosti, aby
ich vedeli spravne vyuzivat, aby rozvijali kI'ai¢ové spdsobilosti.

Aby kazdy ucastnik zaujmovej ¢innosti zazil tispech.

NaSim principom je zapojit’ do zaujmovej Cinnosti viac ako 50% mladych l'udi
V meste.

Umoznit’ rozvoj kIicovych kompetencii a to najmi v oblasti komunika¢nych

schopnosti, Ustnych sposobilosti a pisomnych spdsobilosti, vyuzivania
informa¢no-komunika¢nych technoldgii, komunikacie v Statnom jazyku,
materinskom jazyku a cudzom jazyku i kompetencie v oblasti technickych
prirodnych vied a technologii, k celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie
a obcianske kompetencie, podnikatel'ské schopnosti a kultirne kompetencie.
Naucit' sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat ich
rieSenia a vediet ich riesit.

Rozvijat’ manudlne zru¢nosti, tvorivé, umelecké, psychomotorické schopnosti,
aktudlne poznatky a pracovat s nimi na praktickych cviceniach v oblastiach
stivisiacich s nadvdzujucim vzdeldvanim alebo s aktudlnymi poziadavkami na
trhu préce.

Posiliiovat’ uctu k rodi€om a ostatnym osobam, ku kultirnym a ndrodnym
hodnotdm a tradicidm Statu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k
materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture.




Ziskat’ a posiliiovat’ tctu k I'udskym pravam a zékladnym slobodam a zdsadam
ustanovenym v dohovore o ochrane 'udskych prav a zakladnych slobod.
Pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu
porozumenia a znaSanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi narodmi,
narodnostnymi a etnickymi skupinami a nabozenskej tolerancie, reSpektovat’
odlisnosti medzi 'ud'mi, pochopit’ vyznam pomoci mladSim, starS§im a slabsim,
vediet’ prijat’ zdravotne znevyhodnenych ako seberovnych.

Naucit’ sa rozvijat a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat’,
pracovat’ v skupine a preberat’ na seba zodpovednost’.

Zariadenie zabezpe¢i podmienky na vzdelavanie c¢lenov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami tak, aby mali rovnocenny pristup vo
vychove a vzdeldvani.

b) Ciele vychovného programu :

Zdravy zivotny $tyl deti, tinedzerov, rodi¢ov a miestnej komunity.

Ziskanie vedomosti, zru¢nosti rozvijajucich kondi¢no-koordina¢né
predpoklady osobnosti umoznujiacich mozné uplatnenie v tanci.

Vytvérat’ vSestrannu pohybovu a energetickt zékladnu pre Specialnu hernu
vykonnost’ v $porte.

Rozvoj kognitivnych, psychomotorickych a efektivnych vlastnosti osobnosti
dietata.

Ziskat’ jazykové kompetencie a rozvinut’ kI'aicové kompetencie v pouZzivani
jazyka Eurépana.

Vysvetlit' dolezité hodnoty a etické normy, suvisiace so Zivotom a zdravim,
rodinnym zivotom, rodi¢ovstvom a sexualitou, ekonomickym zivotom a pracou

V povolani, posilnit’ v rozvijanie moralneho tusudku azmyslu pre
zodpovednost’.
2.4 Zameranie CVC

Zameranie vychadza znaSej analyzy, aké sme zariadenie aco ponukame
potenciondlnym zaujemcom. Na rozdiel od vzdelavacieho programu §k6l musi nas
vychovny program koreSpondovat’ so zaujmami deti, mladeZe a ich rodicov.

1. Centrum vol'ného €asu je vychovno-vzdelavacim zariadenim, ktorého hlavnym cielom
je pravidelnd zaujmova cCinnost deti, mladeZze ,pripadne ich rodiov, ako aj vSetkych
obyvatelov mesta Levice vich volnom c¢ase po cely rok ako aj poc€as prézdnin.
Usmeriiuje tymto spdsobom rozvoj zdujmov, utvara podmienky na rozvijanie
a zdokonal'ovanie praktickych zru¢nosti, podiel'a sa na formovani navykov uzito¢ného
vyuzivania vol'ného Casu hlavne deti a mladeze, na rozvijani ich talentu, Specifickych
schopnosti a tvorivosti.

2. Vspolupraci sorganmi Statnej spravy, samospravy adal$imi inStiticiami
a organizdciami, vytvara podmienky apodiela sa na praci sdetmi amladezou
vyzadujucou si Specidlny vychovno-vzdeldvaci pristup /nezamestnand mladez, deti zo




socialne malo podnetného prostredia, minoritné skupiny, deti a mladez s roznymi druhmi
zdravotného znevyhodnenia.../ a to prostrednictvom poradenskych aktivit, neformalnym
vzdeldvanim, zapojenim do programu adapticie mladych l'udi na trhu prace, vedenim
klubov nezamestnanej mladeze, programy, podujatia ,otvorené kluby,.../.
3. Dalej zabezpeduje &innost’ pre deti a mladeZ v oblastiach medzindrodnych aktivit
a mobility, prace so zdravotne postihnutymi, v oblasti vzdelavania a metodickej ¢innosti,
prevencie socialno-patologickych javov, v oblasti monitorovanej ¢innosti formou ankiet
a prieskumov, informac¢nych a poradenskych aktivit ako aj riadenim a vykonavanim
projektov na ziskanie finan¢nych prostriedkov.
4. Poskytuje odbornti a metodick pomoc $kolam a §kolskym zariadeniam, ob¢ianskym
zdruzeniam deti a mladeZze a to prostrednictvom

- rad a informacii, ktoré ma k dispozicii alebo ma pristup k zdrojom,

- odbornymi konzultaciami k problematike vol'no-Casovych aktivit,

- organizovanim $koleni, seminarov, kurzov a prednasok, besied,

- vydavanie metodickych materidlov.
5. Organizuje prehliadky a postupové sutaze vyhlasované alebo odpori¢ané MS SR,
odborné sustredenia jednotlivcov a kolektivov podl'a vysledkov z tychto sutazi, pripadne
sprievodné podujatia a d’alSie prehliadky a postupové sutaze na zdklade poverenia
zriad’ovatel’a alebo organu Statnej spravy v Skolstve.
6. Spolupracuje s ob¢ianskymi zdruzeniami deti a mladeze, s odbornymi a metodickymi
pracoviskami i s ostatnymi subjektami v ktorych pdsobnosti je praca s detmi a mladezou
Vv ich vol'nom case. Ciel'om je vytvorenie spolocnych postupov, del'ba prace, kooperacia
a koordinacia prace v meste.

Centrum zabezpecuje okrem vychovno-vzdeldvacej c¢innosti aj aktivny
oddych deti a mladeZe v ich vo’'nom case.

Vsetky zaujmové ttvary poskytuji detom priestor pre sebarealizdciu, uplatiiovanie
a zdokonal'ovanie vlastnych zdujmov, sposob psychohygieny a odreagovania sa, ucia ich
zmysluplne a adekvatne vyuzivat' svoj volny Cas a zaroven pdsobia ako prevencia voci
socidlno-patologickym javom. Okrem toho umoznuju detom prehlbovat’ ich socialne
kompetencie — ako schopnost’ zaélenit’ sa do kolektivu a spolo¢nosti — ¢im sprostredkovavaju
socializaciu, d’alej pestovat pozitivne rovesnicke vztahy, schopnost kooperacie
a prisposobenia sa inym, schopnost’ akceptovat’ inych l'udi — ich odliSnosti, nazory, sposoby
a zaroven na prijatel'nej tirovni vyjadrovat’ svoje nazory, pocity a prezentovat’ svoje sposoby
spravania sa. Vytvaraju pozitivnu klimu a pocit spolupatri¢nosti, ktory je pre vSetkych tak
dolezity.

Tento Skolsky rok sme sa rozhodli oslovit’, ako nasu ciel'ovl skupinu pre vytvaranie
internych zaujmovych utvarov, deti, mladdez a mladych dospelych so zdravotnym
znevyhodnenym, oslabenim a postihnutim. V duchu uplatiiovanie integracie sme chceli
poskytnut’ nové moznosti aj pre tato, ¢asto krat opominanu socialnu skupinu. Méme zato, ze
pre handicapované osoby existuje len malo moznosti na holisticky rozvoj, najmi v ¢ase mimo
vyucovania. Svojimi prilezitostnymi aktivitami by sme radi vytvorili priestor pre naplnenie
mySlienky socidlnej inkluzie, nakol’ko neformélny priestor mimo vyucovacej vychovy
poskytuje idedlne prilezitosti na prioritné formovanie emocionalnej a hodnotovej stranky




osobnosti Cloveka, ktord je prospesna tak pre intaktni ako aj znevyhodnenu populaciu deti
amladeze. Cas, straveny v zaujmovych utvaroch, je zamerany na sprostredkovanie
pozitivnych sktsenosti, zazitkov a pocitu uspechu anie na vykon, ako je to mnohokrat
vystavané vo formalnom prostredi Skoly, rozdiely medzi jednotlivymi skupinami deti sa
prirodzene stieraju, resp. nie su tak oCividné. Aj diet’a s postihnutim ma teda moznost’ citit’ sa
plnohodnotne a nezazivat’ pocit krivdy, ,,inakosti“, sklamania a netispechu. Rovnako by sme
chceli potrebu vytvarania zaujmovych tutvarov pre tuto skupinu deti a mladych dospelych
dostat’ do povedomia SirSej verejnosti.

2.5 KOMPETENCIE PEDAGOGA

Pri tejto Cinnosti vyuziva ako nastroj marketingu organizovanie vychovnych podujati
rézneho zamerania v Skolskom a komer¢nom prostredi.

Pedagdég CVC musi mat kompetencie, ktoré mu umoznia byt kompetentnym
vykonévat’ roznorodé druhy ¢innosti.

2.5.1 KOMPETENCIE PEDAGOGA

Preukazat’ vedomosti, zru€nosti v praktickej ¢innosti

-komunika¢né schopnosti a sposobilosti

Tvorba informdacii ,spravna komunikacia ,vyhladavat, wuzivat, pouzivat
informadcie, pri komunikacii vyuzivat’ spisovnu slovenc¢inu, byt schopny vystupovat’ ako
reCovy vzor, vediet argumentovat a viest k tomu aj svojich zverencov, schopnost
popisat’ svoje pocity, nalady, priania, prezivanie a vediet tym poskytnut’ vzor aj pre
svojich zverencov

-personalne a interpersonalne schopnosti

Samostatne sa celozivotne vzdelavat, vediet kooperovat, adekvatne
a reSpektujuco komunikovat,, prejavovat’ empatiu, byt asertivny, vediet’ byt’ pre svojich
»zverencov' pozitivnym prikladom vyznavanim a uplatiovanim spolo€enskych hodndt
vo svojom profesijnom aj osobnom Zivote

-schopnost’ tvorivosti

Napaditost’ ,estetické a etické citenie, podnecovat ku kreativite, vytvarat
podnetné prostredie, poskytovat priestor pre samostatnost’, byt nApomocny

-schopnost’ rieSit’ problémy

Vediet pracovat aj vzataZovych podmienkach, uplatiovat asertivhu
komunikaciu, reSpektovat’ iné nazory, komunikovat’ ictivym spésobom

-schopnost’ IKT

Materialy , internet, zdroje informacii, schopnost selektovat adekvatne
informdcie, uplatiiovat’ principy kritického myslenia, nepodliehat’ hoaxom, vyhladavat
relevantné zdroje informécii a viest’ k nim aj svojich ,,zverencov*

-schopnost’ formovania ob¢ianskej spolocnosti

Demokraticky systém, spolo¢nost, komundlna troven, zapdjanie sa do
dobrovolnych a dobro€innych aktivit




2.5.2 KOMPETENCIE CLENOV CENTRA VOENEHO CASU

Kompetencie sa v procese vychovno-vzdeldvacej Cinnosti vo volnom case
rozvijaju a navzajom prelinaji v jednotlivych tematickych vychovnych oblastiach. Clen,
alebo ina osoba, si ich rozvija ucastou na vychovno-vzdelavacej, zdujmovej a rekreacnej
¢innosti. Kltuc¢ové kompetencie predstavuju idealny plénovany cielovy vystup
dosahovany systematickym a postupnym vychovno-vzdeldvacim procesom pocas pobytu
&lena alebo inej osoby v CVC.

Clen alebo ina osoba CVC ma osvojené tieto kIi¢ové kompetencie na tirovni
zodpovedajuce jeho individualnym osobnostnym moznostiam a diZky trvania jeho
dochadzky do CVC.

Vztah k celoZivotnému vzdelavaniu
-rie$i nové, nezname ulohy a situacie
-zucastnuje sa vedomostnych stt'azi
-prejavuje zaujem o nové informacie

Komunika¢né kompetencie
-vyjadruje a obhajuje zrozumitel'ne svoje nazory, pocity, myslienky
-vypocuje si a respektuje, iny, opacny ndzor
-rozvija si komunikac¢né schopnosti v oblasti modernych IKT
- vyhl'addva relevantné zdroje informacii
-prijima spétnt vizbu

Socialne kompetencie
-vlastnym postupom riesit’ jednoduché konflikty
-pomenuje svoje potreby, city a pocity
-presadzuje autondmiu a prava svojej osobnosti
-reSpektuje tlohy skupiny
-dokaze efektivne spolupracovat’ v skupine
-uvedomuje si potreby ¢lenov a 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim
-uvedomuje si potreby ostatnych deti
-zvladne jednoduché stresové situdcie
- uplatiiuje principy asertivnej komunikacie
- sprava sa empaticky

Pracovné kompetencie
-prejavuje samostatnost’ pri plneni vytycenych uloh
-dokon¢i pracu
-kultivuje svoju vytrvalost’
-plni si svoje povinnosti
-planuje a hodnoti svoje ¢innosti
-prijima nové informdcie a poznatky
-ovlada jednoduché manuélne zru¢nosti a samoobsluzné ¢innosti potrebné pre
prakticky zivot
-rozvija svoje manualne zru¢nosti

Obcdianske kompetencie
-uvedomuje si potrebu resSpektovania prav a slobod inych osob
- prejavuje zaujem o iné kultury, vnima ich rovnocenne
-uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie




-je otvoreny primeranému participovaniu na zivote v oddeleni/zaujmovom utvare a v
aYe

-prejavuje uctu k rodicom, k starSim osobam, osobam s réoznym druhom zdravotného
znevyhodnenia

Kultirne kompetencie
-pozna kultirne pamétihodnosti regionu
-rozliSuje kultirne a nekultirne spravanie
-reSpektuje iné kultury a zvyky
-prijima kultirne podnety
-je otvoreny podielat’ sa na kultarnych podujatiach v oddeleni a v CVC
-ovlada zaklady kultirneho spravania
-kultivuje svoj talent

2.6. Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Vychovno-vzdelavaci proces nie je obmedzeny na jednu formu pedagogickej
stratégie alebo metody. Zakladnou mysSlienkou vSak zostdva vytvorenie uvolneného
a priatel’'ského prostredia, ktoré je charakterizované prvkami ako je:

-zmysluplny obsah aktivit,

-moznost’ vyberu,

-primerany cas,

-Spolupraca,

-okamzita spitna vézba,

-dokonalé zvladnutie,

ozitivna a priatel’ska atmosféra
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bezpodmienecné prijatie kazdého.

Strategicka vizia CVC je prijat kazdé dieta ako neopakovatelni, jedine¢ni
osobnost’ a ponuknut’ jej vyuzitie svojho vol'ného ¢asu tak, aby sa zariadenie podiel'alo na
formovani a wutvarani osobnosti - jej telesnej a duSevnej stranky, vychadzajic
Z potencionalnych predpokladov a schopnosti kazdé¢ho jednotlivca vo vytvarani siete
rovnakych Sanci v poskytovani ponuky vol'ného ¢asu pre potencionalnych zaujemcov.

Ciele CVC vychadzaji zprogramovych a organizaénych zasad MS SR,
z poziadaviek zriad’'ovatel’a , prislusnych §kol a kultury zariadenia . DdleZiti llohu zohrava
socializacné prostredie a samozrejme zloZenie tych, ktorych vychovdvame a ktori
vychovavaju.

Ciele strategického planovania vychadzaju z potrieb a zdujmov deti a mladeze a
plnia doleZita funkciu vo vztahu k dietatu a spolo¢nosti.

Hlavnym ciefom CVC je viest deti k chapaniu a preZivaniu volného ¢asu ako
osobnej a spolocenskej hodnoty. Od nej sa odvijaji ostatné ciele, ktoré vychadzaja
Z analyzy zariadenia. Su to ciele, ktoré vychadzaju ztradicie zariadenia, z aktudlnych
potrieb socialneho prostredia a prirodzenych vzdelavacich trendov, a samozrejme z potrieb
Skolského systému.




Ciele pre strategick(l viziu zariadenia si: zmysluplné vyuzitie volného Casu/ -
kompenzacia pracovného zat'azenia v Skole/, rozvoj talentu a schopnosti formou
zaujmového utvaru /formativna funkcia /, moznost’ presadit’ sa, prezentovat’, zviditel'nit’ sa
/sebarealizacnil funkciu /, pohybovat sa v prostredi - komunikovat / socidlnu a
socializa¢ni funkciu /primarna prevencia z hl'adiska kriminality a drogovej zavislosti/
prostrednictvom zvySenej pozornosti detom zo socidlne znevyhodneného, socialne
zanedbaného, kultirne mélo podnetného prostredia, ale aj z rodin, kde vytazenost’ rodic¢ov
nevytvara klimu na rozvoj dietata/, predchadzanie diskriminacie, rasizmu, intolerancie,
xenofobie / ako prejavu asocialnemu /, rozvoj fyzickej zdatnosti deti /Siroka ponuka
Sportovych klubov /, technika sti¢asnosti / po¢itacova gramotnost’ /.

Rozvoju talentu a schopnosti dietat'a v zdujmovom ttvare venujeme v nasom CVC
velku pozornost’, pretoze tento ciel strategickej vizie nasho planovania plni zaroven
hlavny ciel nasho zariadenia, prijat kazdé dieta. Ulohy, ktoré s potrebné splnit
k realizacii tohto ciel'a su v oblastiach: pedagogickej, materialno- technickej, koncepcii
T'udskych zdrojov.

- pedagogickej - najst vhodny vychovno-vzdelavaci program bez osnov, spravne
ur¢it’ a odhadnit’ zlozenie skupiny, pracovat’ formou interkultirneho ucenia zazitkovymi
formami, vytvorit’ kolektiv rovnocennych , presadzovat’ pedagogicky takt , uréit’ ciel’ - ¢o
st schopni zvladnut, ako sa citia, o ¢o maju zaujem - lebo volny cas je ich ! Nikto im ho
nemdze nanutit’ a nikto im ho nemdéze vziat’ !

-materialno - technickej - zabezpecit' dostatok tvorivého, spotrebného materialu,
Sportového nacinia a naradia, poskytnit’ vhodny esteticky priestor , hlavne aby sa lisil od
Skolského prostredia, dostatok pomodcok - nie zastaranych, zaujmové utvary, ktoré
reprezentuju, Vybavit vhodnymi kostymami, obutim, zabezpecit' dopravu na podujatia,
zabezpecit’ stravu pri pobytoch, audiovizualnu techniku, fotografovanie, video zdznam a
pod.

-koncepcia T'udskych zdrojov - ngjst cloveka spedagogickym taktom,
schopnostami ucit’ a vychovavat pozitivne. Sucinnost’ veduceho zaujmového utvaru
s pedagogickym kolektivom =zariadenia, Srodi¢mi, priatelmi zariadenia, ucitel'skymi
kolektivmi, s metodikmi. Zodpovednost’ celého pracovného timu za splnenie ciel'a- prijat’
kazdé diet’a a akceptovat’ ho.

2.7 Profil absolventa vychovno-vzdelavacej ¢innosti CVC

2.7.1 Profil absolventa zaujmovych utvarov v oblasti vzdelavacej

- Osvojenie si vyslovnosti zakladnych fraz hravou formou

- Ucenie sa vSetkymi zmyslami

- Ziskanie tcty k cudziemu jazyku ako dobry zaklad pre d’alSie Stidium
- UCcenie sa pociivanim a opakovanim pocutého

- Rozvoj hravosti a sutazivosti




- Vytvaranie zabavnych kresieb podporujticich vyucbu

- Rozvijanie primeranej komunikécie, komunikacnych a koopera¢nych zru¢nosti

- Osvojovanie si principov humanizacie, tolerancie a priatel'skej a otvorenej hodnotovej
orientacie

2.7.2 Profil absolventa zaujmovych ttvarov v oblasti esteticko-kultirnej
a spoloc¢ensko-vednej

- Spina zakladné poziadavky ¢innosti

- Ovlada tanecné variacie na stupni, ktory zodpovedd jeho psychomotorickym
predpokladom

- Dokaze prezentovat jeho vlastny nazor

- Ovlada historicky vyvoj a Smery umenia svojej oblasti

- Uvedomuje si vlastni identitu, buduje si vlastni samostatnost a nezavislost' pri
reSpektovani hodnot

- Dokaze si stanovit’ ciele s oh'adom na svoje zdujmy, kriticky hodnotit’ svoje vysledky
a aktivne pristupovat’ k uskutocneniu svojich ciel'ov

- Ovlada kompenzaéné cvicenia, ktoré regeneruju telesné a dusevné sily

- Uvedomuje si vyznam telesného a pohybového zdokonal'ovania, vnima krasu pohybu,
prostredia a l'udskych vztahov

- Prejavuje zmysel pre kolektivnu spolupracu a vzajomnt pomoc

- Ovlada a dodrzuje pravidla prvej pomoci, vie zabranit’ urazu

2.7.3 Profil absolventa zaujmovych tatvarov v oblasti telovychovy
a Sportu
- Ziskanie kvalitnej urovne kondiénych a koordina¢nych schopnosti
- Je schopny organizovat’ a riadit’ hru
- Dokaze prejavit’ rozhodnost’, nebojacnost’, snahu po lepSom vykone, tvorivost’,
radost’ z vitazstva, ale i schopnost’ ocenit’ sipera, zmierit' sa s prehrou, sttazit’
V duchu ,.fair play*, ovladat’ zdsady bezpecnosti pri cviceni v roznych podmienkach
a prostrediach
- Je schopny sebapoznavania, sebakontroly, regulacie spravania
- Ma spravny pristup k prijimaniu a preZivaniu pocitu unavy a bolesti
- Prejavuje zmysel pre kolektivnu spolupracu a vzajomni pomoc
- Ovléada a dodrzuje zasady prvej pomoci, vie zabranit’ irazu a poskytnat’ prvi pomoc
pri uraze

2.7.4 Profil absolventa zaujmovych utvarov v oblasti prirodno-
environmentalnej

- aktivna starostlivost’ o zivotné prostredie a ochranu prirody
- rozSirovanie poznatkov a praktické overovanie ziskanych poznatkov v prirode




- poskytnutie Sportového vyzitia a rekreacie

- prispievanie k dusevnému zdraviu ¢loveka

- poznavanie prirody, jej zakonitosti, zaujimavosti, bohatstva a kras

- rozliSovanie vhodného a nevhodného spravania sa v prirode vzhl'adom na jej ochranu

2.7.5 Profil absolventa zaujmovych ttvarov v oblasti pracovno —
technickej

- rozvijanie jemnej motoriky

- kultivovanie pracovnych ¢innosti, dodrziavanie Cistoty prace a poriadku v pracovnom
priestore

- rozSirovanie vedomosti v oblasti modelarstva

- samostatnost’ pri vybere nametov na stavbu modelov

- ovladanie ¢itania schém, tmelenia, brisenia

- ovladanie geometrie pri praci s modelmi

- Zziskavanie zédkladnych vedomosti v oblasti prace s PC

- rozvoj samostatnej ¢innosti pri prac

- ziskavanie novych poznatkov v oblasti informatiky a novych technologii, zvySovanie
zrucnosti a schopnosti a ich praktické vyuzitie

3. Formy vvchovy

Centrum volného casu uplatiiuje dennii formu vychovy, kedZze je v prevadzke denne,
spravidla v popoludnajsich a ve¢ernych hodinach pocas kalendarneho tyzdna.

4. Tematické oblasti vvchovy

4.1. Tematické oblasti vychovno-vzdelavacej Cinnosti
V Centre voI'ného Casu su tematické oblasti vychovy:
Spolocensko-vedna, pracovno-technickd, prirodovedno-enviromentalna, esteticko-
vychovnd a Sportova, ktoré su aj uplatnené¢ vo vychovnych Standardoch a vychovnych
osnovach vychovného programu CVC.

4.2. Hlavné vychovno-vzdelavacie ¢innosti
Vychovno — vzdelavacia &innost v CVC v sulade s platnou legislativou sa uskuto&iuje
ako:
a) Pravidelna zaujmova &innost v zaujmovych titvaroch a oddeleniach CVC
b) PrileZitostna zaujmova c¢innost’ formou podujati, besied, sutazi, olympiad, vyletov
a exkurzii zameranych na rozvoj vedomosti a zruc¢nosti ziskanych v skole
€) Prazdninova cCinnost formou miestnych a pobytovych taborov, odbornych sustredeni,
¢innosti v zdujmovych utvaroch a kratkodobych podujati ¢i vyletov
d) Organizovanie volnocasovych aktivit, besied, podujati avyletov, na ktorych sa
zG&astiuju aj deti a iné osoby, ktoré nenavstevuju CVC
e) Spontanna ¢innost’, vlastné projekty ¢lenov zaujmovych ttvarov, na ktorych sa zucastiiuju
aj deti a iné osoby nenavitevujice CVC




4.3. Dalsie vychovno-vzdelavacie ¢innosti

Dal§imi vychovno-vzdelavacimi ¢innostami v CVC v stlade s platnou legislativou

mozu byt

a) Spolupraca s organom miestnej $tatnej spravy v skolstve pri uskuto¢novani
predmetovych olympiad a postupovych sut’azi

b) Medzinarodna vymena a mobilita deti a inych 0s6b

C) Aktivita podporujiica prevenciu socialno-patologickych javov

d) Monitorovanie oblasti zdujmovej ¢innosti deti a inych 0s6b formou ankiet,
prieskumov a analyz

e) Informacna a poradenska aktivita pre deti a iné osoby v oblasti vyuzivania
vol'ného Casu

f) Riadenie a pripravovanie projektov na ziskanie finanénych prostriedkov

g) Spolupraca so Skolami a Skolskymi zariadeniami a d’al§imi organizaciami
pracujicimi s det'mi, mladeZou a inymi osobami

5. Vychovny plan

Vychovny plan v CVC je spracovany pre vietky zaujmové atvary. Pricom tvori sutast
triednej knihy s vymedzenim poc¢tu hodin zaujmovej ¢innosti na obdobie skolského roku
v stlade s vychovnym Standardom.

5.1 Vychovny plin CVC v oblasti pravidelnej zaujmovej &innosti 2024/25

Nazov Tematicka Pravidelna | Pocet hodin
zaujmového oblast’ zaujmova &. | VVC

kruzku - oblasti

Vyvtarno — Esteticko — kultirna Kultiry a 4
kreativny umenia (tyzdenne)

zaujmovy utvar

Vyvtarny Esteticko — kultirna Kulttry a

zaujmovy utvar umenia 4(tyZdenne)
SZS

Sportovo — Telesna a Sportova Telovychova a 4
pohybovy Sport (tyzdenne)

zaujmovy utvar

Tanecny zaujmovy Telesna a Sportova Telovychova a 6
utvar OSB Sport (tyzdenne)




Kreativko SZS Esteticko- Kultary a 2(tyzdenne)
kultarna umenia

Muzikalova Rodicia a deti Rodicia a deti 3

hudobna skola

Plavanie Telesna a Telovychova a 320
Sportova Sport

Volejbal Telesna a Telovychova a 594
Sportova Sport

Futbal Telesna a Telovychova a 480
Sportova Sport

Hokej Telesna a Telovychova a 480
Sportova Sport

Florbal Telesna Telovychova a 400
a Sportova Sport

Spolocensky tanec Telesna Telovychova a 360
a Sportova Sport

Karate Telesna Telovychova a 240
a Sportova Sport

Judo Telesna Telovychova a 132
a Sportova Sport

Basketbal Telesna a Telovychova a 405
Sportova Sport

St.tenis Telesna a Telovychova a 80
Sportova Sport

5.2 Vvchovny plan CVC v oblasti prileZitostnej zdujmovej &innosti

Mesiac ~ Nazov cinnosti Pm.ethos,tI}? , | Tematicka oblast’ vychovy
zaujmova cinnost
IX. olympiada MS ,ZS ,SS telovychova telovychovna, zdravotna a Sportova
X. Sobotas CVC — ,,Cestovatelia‘“ , . ‘o
rekreécia rekrea¢na
X.  Sarkaniada — v spolupraci s SKZ ZS , : -y
Sarkanidda —V spolupréci s 5 5 kultara a umenie esteticka

A SZS Levice




- rekrea¢na

C g - rekreacia L
X. Jesenné prazdniny , . - esteticka
- kultara a umenie , , .
, - telovychovna, zdravotna a
- telovychova . .
Sportova
X. okresné kolo v Sachu , " , , - ,
telovychova a Sport | telovychovna, zdravotna a Sportova
X. ,, Levicka 10- ka ,, telovychova a Sport | telovychovnd, zdravotnd a Sportova
XI. Sobota s CVC — ,,Mali permonici® | - kultira a umenie | - esteticko-kultirna
- rekreacia - rekreacna
XI.  ,, Drogy nie!“ v spolupraci - vychova - telovychovna, zdravotna
s RUVZ Levice - beseda k zdraviu a Sportova
- rekreacia - rekreacna

XII. Sobotas CVC —,, Cesta do vesmiru*

- priroda okolo nas

- prirodovedno- environmentalna

XII. Caro Vianoc s spolupraci so ZUS,
PaSA LV, SKD ZS a SZS Levice -

- kultara a umenie

- spolo¢ensko — vedna

- tvorivé dielne - esteticka
beseda
* s « | - rekreacia - rekreacné
I. Sobota s CVC —,,Snehové kralovstvo . , L .
- telovychova - telesnd, zdravotna a Sportova

L. Bud'me k sebe dobri! — Vv spolupraci
s CPPPaP a SKD ZS a SZS Levice -

-prevencia voci

- spolo¢ensko — vedna

Sikanovaniu
beseda
I. Bezpecnost’ na cestach - dopravna
Vv spolupraci s mestskou a dopravnou “op - spolocensko — vedna
L. ; vychova
policiou Levice - beseda
1. Sobota s CVC — ,»P0 stopach - rekreacia - rekrea¢na

minulosti

- kultara a umenie

- spolocensko - vedna

II. Bezpecne na internete V spolupraci
s SKD ZS a SZS Levice

Il. Jarné prazdniny

- rekreacia

- kultara a umenie
- priroda a zvierata
- tvorivé dielne

- rekreacna

- spoloc¢esnko — vedna

- prirodovedno — environmentalna
- esteticko — vychovna

I11. Sobota s CVC —,, V kozi obra“

- rekreacia
- kultra a umenie

- rekreacna
- spolo¢ensko — vedna

I1l. Marec — mesiac knihy v spolupraci
s Tekovskou kniZznicou Levice - beseda

- beseda
- tvorivé dielne

- spolo¢ensko — vecna
- esteticko — vychovna

IV. Sobota s CVC —,, V obklopeni
zvierat®

-rekreacia
- priroda a zvierata

- rekreacna
- prirodovedno — environmentalna

IV. Chranime si prirodu! — S polupraci
s Lesmi SR a SKD ZS a SZS Levice

- ochrana prirody
- tvorivé dielne

- prirodovednp - environmentalna
- esteticko - vychovna

V. Sobotas CVC —,, Vylet do
rozpravky*

- rekreécia
- kultra a umenie
- priroda a zvierata

- rekreacna
- spolo¢ensko — vedna
- prirodovedno — environmentalna




V. Srdietko pre mamidku - kultra a umenie | - spolo¢ensko — vedna
’ p - tvorivé dielne - esteticko — vychovna
. Ludi ragrafy - A y .
V. Cudia a paragrafy - beseda - vzdelavanie - spolo¢ensko — vedna
VI. Sobota s CVC —,, Vo vodnom zivle* | rekrea’1c1a ) rekreaF na L .
- telovychova - telesnd, zdravotna a Sportova
- rekredcia - rekrea¢na
VL“MDD a rozlucka so skolou* — - sttazno — - telovvchovna. zdravotnd
Vv spolupraci s MsKS Levice zabavné a3 ort}(;vé ’
popoludnie p
y - hravé vedeckeé L
VI. Skola hrou — beseda pokusy - vzdelavacia
VL. 3.ro¢. Florbalovy turnaj o pohar ) 5 ) o )
riad CVE telovychova a Sport | Telesna, zdravotna a Sportova

PrileZitostna ¢innost’ priebeZna:

- Akcie pre $koly v spolupraci smestom Levice -MSO MS,ZS,SS —organizacia
jednotlivych Sportov aj rozhodcovska ¢innost’

- Akcie v spolupraci so Skolami pri organizovani $kolskych Sportovych sut’azi na urovni
okresu aj kraja.

- Sobota s CVC — zamerand na spoznavanie Slovenska ajeho regionov, budovanie
narodného povedomia a kultirnej osvety, poskytnutie novych zdzitkov, zaistenie
zmysluplného a aktivneho travenia vol'ného Casu deti a mladeze vo veku od 5 do 13 rokov —
max. 36 ucastnikov. V pripade nepriaznivej pandemickej situacie, v stvislosti so Sirenim
nakazy COVID — 19, si vyhradzujeme pravo vylet neuskutocnit’ rovnako ako v pripade
nenaplnenia dostato¢ného poctu ucastnikov.

- letné denné tabory — zamerané na rozvoj kreativity v hudobnych, tanecnych a vytvarnych
oblastiach, zdokonal'ovanie Sportovych technik, rychlosti, obratnosti, vytrvalosti a sily
v réznych druhoch Sportu, spoznavanie okolia mesta a turistiku, ako aj spozndvanie r6znych
atrakcii na Slovensku, upeviiovanie vedomosti, zazitkové ucenie, aj inkluzivneho charakteru.

- letné pobytové tabory — zameran¢ na spoznavanie roznych lokalit Slovenska, aktivne
stravenie pobytu v prirode, vychadzky, tary, atrakcie, Sportové sutaze, tvorivé dielne,
upevilovanie vedomosti hravou formou, rozvoj samostatnosti, tolerancie, empatie
a schopnosti kooperacie deti, organizované pre intaktné deti ako aj deti so zdravotnym
znevyhodnenim a postihnutim pripadne aj inkluzivnou formou (niZsi pocet ucastnikov).

V ramci prileZitostnej zaujmovej Cinnosti budu pocas celého Skolského roka
aktualizované aktivity aprojekty podla ponuky v spolupraci sréznymi inStitGciami
zaoberajucimi sa vol'nym casom deti a mladeZe. Jednotlivé aktivity sa uskuto€nia v stlade
s aktualnymi opatreniami a nariadeniami vlady SR a RUVZ SR v ramci zabrénenia §ireniu
nakazy COVID -19. Zaroven si vyhradzujeme pravo neuskutoc¢nit’ akcie, ktoré by mohli
predstavovat’ zvySené riziko resp. uskutocnit akcie, ktorych charakter to umoziuje, Vv
diStan¢nej forme.




Vychovny plin ¢asova dotacia

Nazov Tematicka Pravidelna Pocet
zaujmového oblast’ zaujmova ¢. - | stretnuti
kruzku oblasti /min
Vyvtarno — Esteticko — kultirna Kultary a 1
kreativny umenia x120
zaujmovy utvar
Vyvtarny Esteticko — kultirna Kultary a 1x
zaujmovy utvar umenia 120
Sportovo — Telesna a Sportova Telovychova a 1x
pohybovy Sport 120
zaujmovy utvar
Tane¢ny zaujmovy Telesna a Sportova Telovychova a 2x60
utvar Sport
Kreativko Esteticko- Kultary a
kultirna umenia 1x60
Slavikova Rodicia a deti Rodicia a deti
hud.skola 1x60
Plavanie Telesna a Telovychova 1x
Sportova 60/120
Volejbal Telesna a Telovychova a 1x120
Sportova Sport
Futbal Telesna a Telovychova a 1x120
Sportova Sport
Hokej Telesna a Telovychova a 1x120
Sportova Sport
Florbal Telesna Telovychova a 1x120
a Sportova Sport
Spolocensky tanec Telesna Telovychova a 1x120

a Sportova

Sport




Moderny tanec Telesna Telovychova a 1x120
a Sportova Sport

Karate Telesna Telovychova a 1x120
a Sportova Sport

Judo Telesna Telovychova a 1x120
a Sportova Sport

Basketbal Telesna a Telovychova a 1x120
Sportova Sport

St.tenis Telesna a Telovychova a 1x60
Sportova Sport

6. Vvchovny jazvk

Vychovnym jazykom v CVC je §tatny jazyk Slovenskej republiky.

7. Personalne zabezpecenie

7.1 Zamestnanci zariadenia
(1) Zamestnancami CVC su a) riaditel

b)vychovavatelia interni, externi

c) technicko-hospodarsky zamestnanci
d) plnoleti dobrovol'nici
e) externi zamestnanci

V centre vol'ného Casu pracuje 1 kvalifikovany pedagogicky pracovnik na plny
tvizok, ktory spiiaju odborni a pedagogicka spdsobilost na vykon povolania podla
vyhlasky MS SR a 1 kvalifikovany pedagogicky pracovnik na skrateny avizok- riaditel’.
Okrem toho v zariadeni pracuje 38 externych zamestnancov, ktori vedu zaujmové utvary
pre deti amladez. Ich podet zodpoveda kapacite. Kvalifikatné predpoklady spliiia
minimum externistov, avSak Specifické schopnosti, zrucnosti a sktsenosti, ktoré su
dolezitym predpokladom kvalitného vychovnovzdelavacieho procesu spiiajii vsetci
externi zamestnanci.

(2) Pracovno-pravne vztahy zamestnancov upravuje Zakonnik prace, jeho
vykonévacie predpisy, d’alSie rezortné a interné predpisy.

(3) Kvalifikacné predpoklady a platové nalezitosti sa riadia vSeobecne zadviznymi
predpismi a rezortnymi usmerneniami.

(4) Zakladny tvdzok vychovnej Cinnosti riaditela a vychovévatel'ov upravuje
vSeobecne zavizny predpis

(5) Obsah a rozsah vychovnej prace jednotlivym zamestnancom urcuje riaditel

(6) O rozvrhnuti tyzdenného pracovného ¢asu zamestnancov rozhoduje riaditel’.
Pracovny &as musi byt rozvrhnuty tak, aby bol prispdsobeny &asu, pocas ktorého je CVC




otvorené, tj. vo volnom case deti a mladeze, spravidla v popoludnajsSich a vecernych
hodinéch, v diloch pracovného pokoja a cez prazdniny.

(7) Rozsah prav apovinnosti ako aj zodpovednosti zamestnancov sa riadia
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi CVC.

7.2.Riadenie CVC

Organizacna Struktira:

CVC( sa organiza¢ne deli na tseky:
1.tsek pedagogicko-manazérsky
2.hospodarsko-prevadzkovy

1. Usek pedagogicko-manaZérsky
- tvori riaditel’, vychovavatelia CVC, externi vedici zaujmovych atvarov.
Riaditel CVC
a) Riaditel’ ako Statutarny organ kona v jeho mene. Organizuje a zabezpecuje vykon
riadiacej, rozhodovacej, kontrolnej, pravnej ,persondlnej a hospodarskej ¢innosti.
Rozhoduje vzdy samostatne, pokial’ mu rozhodnutie nie je podmienené schvalenim
Rady CVC.
b) Riaditel'a zastupuje v jeho nepritomnosti povereny zamestnanec na zaklade jeho
pisomného poverenia
Prava, povinnosti a zodpovednost’:
a) kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat’ vSeobecné, pravne a vnitorné predpisy
CVC. Zamestnanci su povinni riadne si plnit svoje povinnosti vyplyvajice
z pracovno-pravnych vztahov a z funkcie, ktorou boli v organizacii povereni
b) povinnosti a zodpovednost’ zamestnanca:
- zabezpecuje mimosSkolsku ¢innost’ a jej propagaciu
- zodpovedd za organizdciu a materidlne zabezpecenie Cinnosti svojich zaujmovych
utvarov
- vedie predpisant dokumentéciu
- podiela sa na zabezpeCeni podujati podla planu cinnosti, organizovani c¢innosti
a taborov pocas prazdnin
- plnit pokyny veduceho zamestnanca
- vyuzivat fond pracovnej doby na plnenie pracovnych tiloh
- dodrziavat’ pracovny Cas
- dodrziavat’ predpisy na useku ochrany a bezpecnosti pri praci a poziarnej ochrany
- riadne hospodarit anakladat s majetkom CVC a chranit ho pred znienim,
poskodenim a stratou
- plnit’ Dalsie ulohy podl'a pracovnej naplne, resp. popisu pracovnych &innosti
C) prava zamestnanca:
- pravo na odmenu za pracu nad ramec svojich pracovnych povinnosti
- zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na odpocinok a zotavenie po praci




- pozadovat’ pomocky pre plnenie danych tloh a na vykonanie opatreni potrebnych pre
bezpecnu pracu

- Gerpat’ dovolenku na zotavenie v dike aza podmienok stanovenych v Zakonniku
prace a v Kolektivnej zmluve CVC

- oboznamit sa s vnlitornymi predpismi CVC, vztahujicimi sa k jeho pracovisku a praci
nim vykondvané

2. hospodarsko-prevadzkovy

- tvori riaditel’, hospodarka, upratovacka, externi zamestnanci
Usek hospodarsko-prevadzkovy zabezpeduje vietky hospodarsko-prevadzkové a personalno-
mzdové nalezitosti a je za ne zodpovedny.

8. Materialno-technické a priestorové podmienky zariadenia

8.1. Kapacita a dispozi¢né rieSenie zariadenia

Centrum volného &asu sa nachddza v prenajatych priestoroch ZS na ul.J,
Jesenského 41. Budova CVC je situovana v samostatnom uzavretom areali , kde CVC
patri jedno poscodie objektu s vlastnym vchodom. Priestory su moderné, hygienicky
schvalene.

Priestorové podmienky v CVC vyhovuji potrebam vychovno- vzdelavaciecho
procesu. V budove Centra vol'ného ¢asu v Leviciach st k dispozicii 1 taneéna miestnost’,
1 kreativna ucebiia a 1 miestnost’ na pracu ostatnych kruzkov a prilezitostné podujatia, 2
socialne zariadenia, riaditel'na a sekretariat.

Centrum volného c¢asu na svoju Cinnost’ vyuziva aj priestory organizacii,
s ktorymi spolupracuje: Sportové oddiely, zakladné Skoly, pri¢om ide o priestory, ktoré
maji  vhodné podmienky na zabezpeCovanie kultarnych, Sportovych iinych ¢innosti
a tieto vyhovuju podmienkam BOZP a PO.

CVC je vybavené zakladnym materidlom na zabezpedenie prislusnej zaujmovej
¢innosti, ktory sa priebezne dopiia podl'a finanénych moznosti zariadenia.

Dispozi¢né rieSenie zariadenia

Taneéna miestnost’ 76,32 m
PC ucebna ¢. 57,40 m
Sekretariat 28,70 m
WC dievcata 20,50 m
WC chlapci 20,50 m
Chodba 67,30 m

Riaditel'na ¢. 21,00 m




8.2.0rganizacia prevadzky zariadenia

8.2.1. Popis ¢innosti a jej zameranie

Cinnost’ je zamerand na volno-¢asové aktivity pre deti a mladeZ a ich rodiGov,
ako aj pre obyvatelov mesta Levice. Podiel'a sa na rozvoji osobnosti hlavne deti
amladeze najméd prostrednictvom kultarnych, spolocenskych a Sportovych cinnosti.
Poskytuje zaujmovu c¢innost’ pre deti, mladez a dospelych V oblastiach: telovychovy
a Sportu, kultiry a umenia, jazykov, techniky, spolocenskych vied, turistiky a brannych
$portov, informatiky, prirodnych vied. Cinnost prebiecha formou individualnou
a kolektivnou prostrednictvom krazkov, klubov a kurzov spravidla 1-krat tyzdenne
Vv rozsahu 2 hodin vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

8.2.2. Sposob zabezpecovania dostato¢ného mnoZstva pitnej vody

Zasobovanie pitnou vodou je zabezpecené centralnym zdsobovanim z verejného
vodovodu. K miestnostiam, v ktorych sa uskuto¢tiuju vychovno-vzdelavacie aktivity
prindlezia socialne zariadenia vybavené umyvadlami s pitnou vodou. Tym je zabezpecené
dostatocné mnozstvo pitnej vody. K dispozicii su socialne zariadenia aj sprchy.

8.2.3. Sposob zabezpecovania Cistoty a iidrzby jednotlivych

priestorov
Vsetky priestory CVC st pravidelne upratované. Upratovanie spoloénych
priestorov a socialnych priestorov vratane ich dezinfekcie je realizované denne.
Ostatné priestory si upratované v sulade s rozvrhom a potrebami &innosti CVC.
Upratovacka a Skolnik zabezpeCuju tiez starostlivost’ o Cistenie a pripadné
odpratavanie snehu zo schodov a pristupovej cesty.
8.2.4. Sposob likvidacie tuhého odpadu
V miestnostiach a v Satniach je umiestneny dostato¢ne vel’ky k6§ na odpadky,
ktory je denne vyprazdinovany. Odvoz a likvidacia odpadu je zabezpecovana firmou
Vialle.
8.3.Pokyny pre zamestnancov

Vo vietkych priestoroch CVC plati zdkaz fajéenia, ¢im je zabezpetené dodrziavanie Zakona
¢.377/2004Z.z o ochrane nefajciarov V zneni neskorSich predpisov. Tiez plati zadkaz
pouZivania tabakovych latok a alkoholickych nipojov vo vsietkych priestoroch CVC.
Zamestnanci CVC majii povinnost riadit sa hlavne $tatitom, pracovnym poriadkom,
vnutornym poriadkom, planom prace a organizaciou Skolského roku a popisom pracovnych
¢innosti, za ktoré zodpovedaju

8.4. Pokyny pre navStevnikov

CVC je dostupné detom a verejnosti spravidla od 8.00 hod. do 19.00 hod. kazdy pracovny
deil. Cez prazdniny a pocas dni pracovného volna je otvorené len na zaklade pokynu riaditel'a

a planu prilezitostnej a prazdninovej ¢innosti.

Vo vietkych priestoroch CVC plati zakaz fajéenia, ¢im je zabezpetené
dodrziavanie Zakona ¢.377/2004Z.z o ochrane nefajCiarov v zneni neskorSich




predpisov. Tiez plati zdkaz pouZzivania tabakovych latok a alkoholickych napojov vo
vietkych priestoroch CVC.

9.Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri

vychove
CVC pri zabezpetovani svojho vychovno—vzdelavacieho procesu vytvara:
- Vyhovujice podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
s prihliadnutim na zékladné fyziologické potreby deti.
- Podmienky na zdravy vyvin deti a predchadzanie socialno-patologickych javov.

CVC na zabezpeéenie ¢innosti v oblasti zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia a
poziarnej ochrany méa svojho odborne sposobilého bezpecnostného technika
Bc.R.Zomborského.

Kazdoro&ne na prvych stretnutiach zaujmovych atvarov pouéi veduci ZU &lenov
0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri &innosti v ZU. Pred kazdou hromadnou akciou CVC
st Ucastnici pravidelne poucovani 0 bezpecnosti aochrane zdravia. Dbame aj
0 bezpe¢nost’ pedagogickych, externych zamestnancov  a ostatnych navsStevnikov
zariadenia. Zamestnanci su pravidelne Skoleni z bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci
a proti poziaru, zucastiiuju sa preventivnych lekarskych prehliadok. Vedenie zariadenia
dba na revizie elektrickych spotrebic¢ov, elektrickej rozvodne, hasiacich pristrojov.

V zariadeni plati prisny zakaz fajcenia, pitia alkoholu a pouzivania inych zdraviu
Skodlivych latok.

Osvetlenie zariadenia je zabezpefené nednovymi stropnicami a lustrami.
Vykurovanie je zabezpecované plynovou kotoliiou.

Vetranie priestorov je zabezpecované pocas celého dna.

Uzkostlivo dbame na Cistotu a hygienu zariadenia, niekolko krat do dia sa
zmyvaju vstupné priestory (hlavne v zimnych mesiacoch). Socidlne zariadenia su
pravidelne kazdy den Cistené a dezinfikované.

Pristup k pitnej vode je umoZneny vSetkym navstevnikom zariadenia.

Lekarnicka prvej pomoci je umiestnend v miestnosti pedagogickych pracovnikov.

10. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

10.1.Hodnotenie a systém kontroly zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov predstavuje racionalne a systematické porovnavanie
poziadaviek jednotlivych pracovnych c¢innosti a spdsobilosti zamestnancov s tym, ¢i
dokézu Gspesne vykonavat’ zverené lohy.

V oblasti hodnotenia pedagogickych, externych zamestnancov a plnoletych

dobrovol’'nikov:

- Plnenie pracovnych povinnosti atiloh, plnenie cielov CVC, vedenie pedagogickej
agendy, praca sdetmi (kvalita, kvantita prace, produktivita prace, dosiahnuté
vysledky s detmi, plnenie terminov)




- fungovanie v pracovnom time, pracovné a spolocenské spravanie ( interpersonalne
vztahy, spolupraca, komunikécia, flexibilita, ochota, schopnost’ rozhodovat, viest,
spolupraca s rodi¢mi)
- Gsilie zamestnancov venované osobnému rozvoju — vzdeldvania, rozvoj vedomosti,
schopnosti a zru¢nosti .
Zabezpecuje harmonicku organizaciu celého vychovno-vzdelavaciecho procesu a dalSich
Skolskych aktivit. Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov zariadenia budeme pouzivat
tieto metody:

Pozorovanie (hospitacie).

Rozhovor.

Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSiecho vzdelavania,

tvorby ucebnych pomocok, prilezitostnej ¢innosti a pod.

Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov vedenim zariadenia.

Hodnotenie aktivit zamestnancov, tvorba programov a projektov

Kontrolna ¢innost’ sa riadi podl'a vypracovaného planu kontrolnej ¢innosti.

Hodnotenie a kontrola pedagogickych zamestnancov, externych zamestnancov

a plnoletych dobrovol'nikov prebieha v 2 rovinach.

1. Neformalne — je zamerané na priebezné hodnotenie nadriadenym v priebehu
vykonu prace. Ma prilezitostni povahu, je skor determinované situdciou dané¢ho
momentu ,pocitom hodnotiaceho. lde o stcast kazdodenného vztahu, vztahu
medzi nadriadenym a podriadenym, sucast’ priebeznej kontroly plnenia
pracovnych tloh a pracovného spravania. Ide o kontrolu néstupu na pracovisko
a odchodu z pracoviska, spravanie sa k detom, rodi¢om, kolegom, dodrZiavanie
pracovného poriadku, zdsad BOZP a PO, pouzivanie OPP.

2. Formalne — je racionalnejSie a periodické. Vykonava sa v pravidelnom intervale.
Jeho vyhody su v lepSom poznévani a :

- hodnoti zamestnancov komplexnejsie podla znalosti zru¢nosti a kvalit

- Lepsie rozpoznava , ocefiuje, rozvija silné stranky zamestnanca

- LepSie rozpozndva , ocenuje, rozvija slabé stranky zamestnanca a umoziuje ich
efektivnejSie odstraiiovanie

- Umoznuje lepSie rozpoznat’ potrebu vzdelavania a rozvojovy potencidl zamestnanca

- SustavnejSie orientuje pozornost’ na vykon

- Zistuje osobny vzt'ah zamestnanca k praci k cielom , rodicom

- Prispieva k zvySovaniu pracovnej moralky na pracovisku

Patri sem najmi sledovanie vysledkov deti, zvladanie stanovenych aktivit, tvorba

projektov, vzdelavanie, hodnotenie ziakmi a rodi¢mi.

Neoddelitel'nou sucastou hodnotenia je vedenie pedagogickej dokumentacie — zdznam

opraci vZU, aktivna uéast na poradach, podielanie sa na tvorbe a realizAcii

vychovného programu, $irenie dobrého mena — zvy$ovanie moralneho kreditu CVC.

Hodnoteny zamestnanec dostava spédtné informacie o svojom vykone oc€ami

nadriadené¢ho zamestnanca.

10.2.Hodnotenie vychovno-vzdelavacieho procesu

Pri  hodnoteni vychovno-vzdelavaciecho procesu je nesmierne dolezité, aby
pedagogicki zamestnanci, externi zamestnanci a plnoleti dobrovolnici:

- Sa zaujimali o deti a ich vzdelavanie

- ovladali ¢innosti, ktoré vedu a aby ich vedeli deti aj naucit’

- boli zodpovedni za riadenie a monitorovanie procesu vzdelavania




- sasystematicky zamyslali nad svojou pracou a ucili sa zo skusenosti.

Pri hodnoteni vychovnovzdelavacieho procesu zohravaju dolezita rolu najma:
-podmienky vychovy — st dané materidlnymi a didaktickymi prostriedkami, pedagogickou
a odbornou sposobilostou PZ
- proces vychovy — je myslena aktivizécia uc¢ebnych postupov, inovativnost’ a vyuzivanie
individualnych aj skupinovych spdsobov vychovy podl'a potreby, ktoré sa posudzuju
vzhl'adom na pozadované kompetencie ziaka
Hodnotenie vychovnovzdelavacieho procesu sa uskutociiuje zistovanim, pri ktorom st
pouzivané najcastejsie nasledovné metody — dotaznik, pozorovanie, skupinova diskusia,
pricom respondenti su deti navstevujuce zaujmové aktivity a ich rodicia.

CVC, ktoré poskytuje neformélne vzdelavanie a ktoré navitevujii zaujemcovia bez donutenia
a len na zaklade svojho zaujmu sa povazuje za najlepsi spdsob hodnotenia kvality
vychovnovzdelavacieho procesu. Pokradovanie vzdelavanie navitevou ZU aj v d’alsom
Skolskom roku, ¢o je jednoznacnym dokazom o kvalite nielen vychovnovzdeldvacieho
procesu, ale aj ¢innosti CVC.

11. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti

V ¢&innosti CVC bude preferované pozitivne hodnotenie diet'at’a ako aj prostriedok aktivizacie
a motivacie, priCom hodnotenie nesluZzi na vyslovenie hodnotiaceho vyroku vychovévatela.
Coraz vyznamnejsi je prinos kritérii hodnotenia a samostatného hodnotenia pre vlastné
sebahodnotenie diet’at’a.

Sebahodnotenim sa u dietat’a podporuje a rozvija :

- Poznanie dovodov a hodnoty svojej ¢innosti

- Potreba premyslat’ o vlastnej praci a planovat’ si ju

- Pocit istoty, vediet’ ¢o dokéaze a ako ziska pomoc

- Rozvijanie schopnosti komunikacie a sebavyjadrenia

- Stanovovanie si osobnych a realnych cielov

- Uvedomovanie si, Ze sa moze menit’

- Ziskavanie spitnej vizby o vlastnej ¢innosti a uvedomovanie si vlastnych tspechov
Hodnotiace portfélio diet’at’a ako u¢astnika vychovno-vzdelavacieho procesu v CVC
obsahuje prvky:

- Ukazkového portfdlia, v ktorom predstavi svoje najlepsie prace, alebo ¢innosti, €o je vel'mi
silnym motivacnym Cinitel'om k dosahovaniu najlepSich vysledkov. Pozitivnu tlohu zohrava
hlavne pri prileZitostnej ¢innosti ako su vystipenia, sut'aZe pred rodi¢mi.
Ked'ze nepodava dostato¢ne komplexny obraz a autentické hodnotenie, je doplneny o prvky
-Portfolia hodnotiacich zaznamov, ktoré vytvara vychovavatel’ a jeho obsah tvoria
pozorovacie zaznamy, poznamky, dotazniky, ukazky prac, ktoré sa nedostali do jeho
ukazkového portfolia, ktoré vybral vychovavatel preto, lebo dopiiiaju a upresiiuji celkovy
obraz o vysledkoch , ktori diet'a dosiahlo.
Ak ma byt hodnotenie objektivne a ma pomahat’ nad’alej rozvijat’ osobnost’ mladého
Cloveka je:

- Potrebné povaZovat’ hodnotenie za zru€nost’, ktorti by si malo diet’a osvojit’

- potrebné realizovat’ ho za Gcasti dietat’a , ktoré by malo byt viac subjektom, nez

objektom hodnotenia

- je potrebné ho orientovat’ tym smerom do budicna, ma formativny charakter a poskytuje

dietat'u spatna vézbu.




12. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov je hlavnym z rozhodujucich faktorov,
ktoré posobia na celkovi urovei kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu vo vychove
mimo vyucovania. Kvalitu d’alSieho vzdelavania a profesionalneho rozvoja
pedagogickych zamestnancov povazujeme za jednu z klI'icovych podmienok
profesionalizacie pedagogickych zamestnancov, priCom dolezitu tilohu zohrava
sebarozvoj a sebavzdelavanie.

Nasim cielom je, aby sa zamestnanci zucastiiovali priebezného vzdeldvania,
(vzdelavacie aktivity budi podmienené ponukou metodickych centier), zvySovali si
odbornost’ samostidiom z najnovsej dostupnej literatiry v danej oblasti a vyuzivanim
web stranok.

Systém d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov CVC a ich ciele:

-uvadzat’ za¢inajlcich vychovavatel'ov do zacinajicej praxe

-udrziavat’ a zvySovat’ kompetenciu (spdsobilost’ efektivne vychovavat

a vzdelavat’) pedagogickych zamestnancov
-motivovatt  pedagogickych  zamestnancov  pre  neustdle  vzdeldvanie
a sebavzdelavanie a zdokonal'ovanie profesijnej ¢innosti

-umoznovat’ skvalitiiovanie sposobilosti pedagogickych zamestnancov pre tvorbu

efektivnych vztahov, motiva¢né hodnotenie deti, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

-sprostredkovat’ pedagégom najnovsie poznatky

-umoznit’ pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych

funkecii

-rozvijat’ Specifické zrucnosti pedagogickych zamestnancov nevyhnutnych pre

uspokojovanie pre uspokojovanie zaujmov deti prostrednictvom vedenia zaujmovych utvarov

-podporovat’  rozvijanie zru¢nosti pedagogickych zamestnancov pre pracu

smodernymi materialmi  a materialnymi  prostriedkami:  videotechnikou, vypoctovou
technikou, multimédiami

-zhromazd'ovat’ a rozSirovat’ progresivne skusenosti z pedagogickej a riadiacej

praxe, podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov

-umoznit’ pedagogickym zamestnancom ziskanie prvej a druhej atestacie

Systém dal§ieho vzdelivania pedagogickych zamestnancov CVC v siilade

s platnou legislativou respektuje tieto principy:

-d’alSie vzdelavanie je pravom apovinnostou kazdého pedagogického
zamestnanca CVC

-mat’ moznost’ d’alSieho vzdelavania za rovnakych podmienok

-d’alSie vzdelavanie a zdokonalovanie profesionality kazdého pedagogického
zamestnanca bude mat’ odraz v jeho finanénom ohodnoteni a profesijnej kariére

-zdkladnou hodnotou dalSiecho vzdelavania kazdého pedagogického
zamestnanca je vyS$Sia kvalita vychovy a vzdelavania a nie formalne ziskavanie certifikatov
a ¢iarok za ucast’ na Skoleniach

-aktivne sa podiel’at’ na urovani ciel'ov, obsahu, prostriedkov a vyhodnocovani
efektivnosti systému d’alSieho vzdelavania

-spoluprdca s inStitGciami  vytvarajicimi systém dalSiecho vzdeldvania
v skolstve PMC a svoju ¢innost’ s himi koordinuje
-prioritnou ulohou CVC bude vytvorenie takych podmienok, aby kazdy pedagogicky
a odborny zamestnanec mal zaujem sa vzdeldvat’
-obsah systému d’alSieho sa zameria predovSetkym na udrzanie a zvySovanie pedagogicke;
sposobilosti pedagogickych zamestnancov




Zahfia najmd inovacie v pedagogike avV pribuznych vedach, metodike jednotlivych
tematickych oblasti vychovy, efektivne postupy vychovy a vzdelavania deti a aplikovanie
vychovného programu CVC do &innosti samotnej.

Hlavnymi znakmi prace vzdelavanych by mali byt: motivacia, iniciativa, samostatnost’,
aktivita, kritické postoje, spédtna vizba ,tvorivost’, zodpovednost’ za vysledky.

13.Vychovné Standardy

Nadvizuji na vzdeldvacie Standardy v skole. Urcuju stibor poziadaviek na vedomosti,
zruénosti a schopnosti, ktoré maju deti ziskat, aby si mohli rozvijat’ vedomosti ,zru¢nosti
a schopnosti ziskané na vzdelavani v Skole.

Delia sa na: Vykonovy $tandard — stanovuje kritéria Girovne zvladnutia obsahovych
standardov. St to cielové vystupy, ktoré ma dosiahnut’ Ziak na konci dochadzky do CVC.
Obsahovy Standard - urCuje vedomost’, zru¢nost a schopnost, ktoré
maju deti alebo ina osoba ovladat’ aj prakticky pouzivat’./vid’ prilohu/

Celoroény plan prace CVC v Leviciach je spracovany ako dodatok k vychovnému programu.




14. Spolupraca s rodi¢mi, socialnymi partnermi a inymi subjektmi

Samospravnym organom CVC je rada §kolského zariadenia. Rada §kolského zariadenia je tvorena 5
¢lenmi, priCom zastupenie jednotlivych subjektov je nasledovné: 1 zastupcovia z radov pedagogickych
zamestnancov, 1 zastupca nepedagoickych zamestnancov, 2 zastupcovia rodi¢ov, 1 zastupcovia
zriad’ovatel'a. Rada Skolského zariadenia zasada v pravidelnych intervaloch minimalne Styrikrat ro¢ne.
Zodpoveda za podporu a iniciaciu zmien veducich k neustalemu zlepSovaniu kvality Skolského
zariadenia. Cinnost’ rady $kolského zariadenia sa riadi svojim $tattom.

Spolupraca je mimoriadne vyznamna nielen pre centrum, ale hlavne pre klientov a Siroku verejnost’ a
dobré meno centra. Centrum pravidelne poskytuje informdcie o svojej ¢innosti rodi¢om, detom a
Sirokej verejnosti prostrednictvom osobného kontaktu, webovej stranky, ¢lankov uverejnenych v
casopisoch mesta Novinky s Levickej radnice Levicka televizia a iné. Ponuka zdujmovych ttvarov a
d’alsich foriem zaujmového vzdelavania tvori samostatny materidl, ktory je verejnosti k dispozicii na
stranke www.cvclv.edu.sk.

15. Zavere¢né ustanovenia

Vychovny program centra volného asu nadobuda platnost’ 6.11.2021. Obsahuje ramec &innosti CVC,
vymedzuje zakladné zasady, ktorymi sa riadi. Ponuka konkrétnu podobu a podmienky pre
uskutoc¢novanie zaujmového vzdelavania na prislusny skolsky rok. Vychovny program centra vol'ného
¢asu moze byt podl'a potreby dopliiovany a upravovany v zavislosti od potrieb klientov a podl'a
materialno-technickych podmienok centra.

VYCHOVNY PROGRAM JE FORMA VYTVORENIA KONCEPCIE, JE JEDNYM ZO
ZAKLADNYCH NASTROJOY PRE NAPLNENIE JEHO CIEI'OV. PROGRAM JE
MANUALOM NA REALIZACIU AKTIVIT CENTRA, KTORE SU ZRKADLOM ZMYSLU,
POTREBY A SAMOTNEJ EXISTENCIE CENTRA PRI NAPInANI SVOJHO POSLANIA. JE
DOPLNENY PLANOM PRACE S ORGANIZACIOU SKOLSKEHO ROKA !
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